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GERENCIA: Lugar comun para animar actitudes y

justificar propositos que en nada se corresponden

con una verdadera comprension de GERENCIA
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| ANTIGERENCIA |

Pero ;como entender la ANTIGERENCIA?
O ¢qué entender por ANTIGERENCIA?
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La ANTIGERENCIA tiene un fundamento de base
axiologica (es) deontologica (deber ser) y
= _ntQIc’)gic;a (poder ser)

Es aca cuando se aprecia la
presencia de la ANTIPOLITICA en
virtud de su esencia conceptual

GERENCIA, sin embargo, en su construccion
teorico—conceptual se ha erigido de procesos
agotados o superados
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2 La Gerencia transito entre el escepticismo y el =
eclecticismo obviando aspectos eticos, sociales y '
culturales que caracterizaron importantes momentos
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Por todo esto, la GERENCIA ha ganado una
mayor vitalidad dialéctica con lo cual se ha
revestido de una inimaginable condicion politica



Eso equivale a decir que la Gerencia es un problema
politico pues en esencia es politica ya que es

_Inherente a fodo espacio y t emgo que ocupa el

hombre en cualquier ambito de accion y de su interés

!

ANTIGERENCIA

1

condicion politica de la Gerencia

ANTIPOLITICA
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Surge del desmoronamiento de los partidos politicos

Gobierno

POLITICA

Sociedad Partidos politicos

agotamiento de instituciones democraticas (part. polit.)

;g' Antipolitica

necesidad de nuevos espacios para la participacion soc
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ANTIPOLITICA

NUEVA CULTURA POLITICA

transformacion de la politica
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Asi como el hombre se realiza en la politica
siempre y cuando se beneficie de los mismos
derechos que le son garantizados a los individuos
mas diversos y diferentes, igualmente se ha
crecido y determinado en la gerencia
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GERENCIA «» POLITICA
ANTIPOLITICA «» ANTIGERENCIA
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* La gerencia se ha debilitado en su estructura y en su metddica. Se
ha vuelto ineficaz y como instancia de direccion, se ha constrenido
en cuanto a su capacidad de intervencion.

» Se ha conformado en encontrar soluciones y no a inventar
soluciones como deberia y podria ser su tarea.

*Sus modos para explicar las realidades en las que se suscitan los
problemas, se han vuelto caducos e inoperantes.
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' La GERENCIA se ha visto atrapada por una crisis de
= @ constructos teoréticos, de objetivos y de orientaciones, '
de paradlgmas y de Ios valores de la gerencia.

« Justamente, es la trampa en la cual ha sucumbido la gerencia
contemporanea
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No se explica, como habiendo evolucionado la adm. Y
la org., tanto como la C y T, la concepcion de Gerencia

se quedo sin dar cuenta de los cambios
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* El pensamiento complejo entro a dominar la escena donde se
debaten la politica y la economia. Y la Gerencia que es inherente a
ellas, ni siquiera acuso recibo alguno de tales realidades.

* La ANTIGERENCIA se plantea animar una reorganizacion
conceptual en cadena que induzca una reorganizacion epistemica
y paradigmatica.

* La ANTIGERENCIA seta capaz de entender las interrelaciones,
los flujos de informacion y los impactos entre organizaciones y la
sociedad. Por causa de las demandas presentadas.

» La ANTIGERENCIA obliga a repensar la Gerencia para llegar a
momento que inciten una praxis gerencial sensible a realidades
apegadas a nuevos principios y valores cardinales del hombre.
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“Las realidades son distintas de las cuestiones sobre las cuales se |
siguen escribiendo libros y haciendo discursos los politicos, los
economistas y los eruditos hombres de empresas™ (Peter Drucker)
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Conceptos como el caos, el desequilibrio y la incertidumbre,
son basicos para comprender el significado y alcance de la

ANTIGERRENCIA

 La ANTIGERENCIA, como concepto movilizado
desde el gjercicio del pensamiento complejo,
traspasa las fronteras de la organizacion empresarial
hasta alcanzar al hombre desde su mas insondable
sitial para lo cual hay que jugarle posibilidades a los
procesos iterativos exhortados en la vision de la
transdisciplinariedad. Incluso, mas que de la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad.
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