
VI
SI

ÓN
 G

ER
EN

CI
AL

1

Es una publicación de carácter científico, según la
normativa del Consejo de Desarrollo Científico, Humanistico

y Tecnológico de la Universidad de Los Andes.

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
RECTOR

Lester Rodriguez Herrrera
VICERRECTOR ACADEMICO

Humberto Ruiz Calderón
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Mario Bonucci Rossini
SECRETARIA

Nancy Rivas De Prado
DIRECTOR CDCHT
Oscar Aguilera
DECANA FACES

Laura Rosa Luciani Toro
DIRECTOR CIDE

Arévalo José Patiño

DIRECTORIO DE LA REVISTA
DIRECTOR EJECUTIVO

Frank E. Rivas Torres
COORDINADORA EDITORIAL

Ma. Yohana Noguera López
SECRETARIO EDITORIAL

Roberto Carlos Espinoza Sotomayor.

COMITE AMPLIADO
REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Prof. Olga Molina  
REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Ma. Auxiliadora Briceño B.
REPRESENTANTE DE LA SECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

Prof. Haydeé Rincon  de Parra

DISEÑO GRÁFICO: CREART
IMPRESIÓN: Editorial Minerva

CODIGO REVENCYT: RVV004
DEPOSITO LEGAL: pp200102me1179

ISSN:1317-88222

DIRECCIÓN
Universidad de Los Andes, Facultad de Ciencias
Económicas y Sociales, Revista del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Empresarial CIDE

Prohibida la reproduccón total o parcial de esta
obra sin la autorización escrita del autor. El
contenido de los articulos publicados en la revista
es de absoluta responsabilidad de los autores.

“VISION GERENCIAL   agradece al CDCHT 
 el permanente apoyo y colaboracion para llevar a cabo

la publicación de esta revista, sin su ayuda seria
imposible desarrollar esta labor”.

C o n t e n i d oVISIÓN GERENCIALGERENCIALGERENCIALGERENCIALGERENCIAL
visiongerencial@hotmail.com

AÑO 4 • Nº 1 • VOL 4 - ENERO - JUNIO 2005

        VlSIÓN GERENCIAL
REVISTA DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO

EMPRESARIAL FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES

El Centro de lnvestigaciones y Desarrollo Empresarial ( CIDE), de la Facultad de Ciencias
Económicas y Sociales de la Universidad de Los Andes, a través de su Sección de Extensión, presenta
su revista científica y arbitrada, VISlÓN GERENCIAL; medio de difusión, a través del cual se publican
resultados de investigaciones realizadas en el Centro y otras informaciones del ámbito universitario
y empresarial que promueven la reflexión y exaltación de los valores de la gerencia.
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