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Planteamientodel problema:

La Biblioteca Digital de Museo de la Memoria Laboral y la Cultura
Ora Andinabrindaraespacios de participacion interactivaparalacreacion
de comuni dades de conoci miento necesarios para apoyar |os procesos de
organizacion, reflexion, y sistematizacion de experiencias en cuanto a
culturalabora y ora, no sblo enlaregion andinavenezolanas no en €
contexto naciona e internacional.

Lainformacién sobre €l tema se recoge en documentos escritos, orales,
fotogréficosy audiovisuales sin una organizacion técnica que permitasu
acceso en tiempo real, su divulgacion y su conocimiento por parte de la
comunidad cientificay publico en generd.

Serd e sitio de consulta obligada para los estudios en la disciplina.

Objetivo

Crear laBiblioteca Digital del Museo delaMemoria Labora y Cultura
Ora Andina, parapotenciar |as actividades de docencia, investigaciony
de publicacién de la produccion Museo.
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Obj etivos especificos

1. Definir laestructuraorganizaciona y funciona delaBibliotecaDigital
del Museo.

2. Definir las politicas de publicacion de los materiaes bibliograficos y
documentales producidos por e Museo

3. Definir las politicas de preservacidn de los materiales digitalizados.
4. Définir las politicas de difusion del Museo

5. Evaluar, sdeccionar y adquirir la plataforma tecnol égica que cumpla
con los estandares de Biblioteca Digitales.

6. Definir el perfil de los Recursos Humanos responsables del
funcionamiento y mantenimiento de la Biblioteca digital.

7. Elaborar planes deformacién y actualizacién delos recursos humanos.

8. Implantar laBDFEGS.

Plan detrabajo

Etapa 1: Definir la estructura organizacional, funciona y politicas de
la biblioteca digital del Museo.

Esta etapa estaraa cargo de un equipo coordinador integrado por personal
profesiona delaFEGSYy ddl CIDEGS, incorporando a grupo detrabajo
a responsable dela unidad de informéticade laFEGS. Lametodologia
detrabajo aseguir se basara en entrevistas, recopilacion de documentos
y estudios de casos para su discusion. Formulaciony presentacion dela
propuesta para su aprobacion, contentiva de:

- Estructura organizaciona y funciona de la BDFEGS.

- Politicas de publicacion delos materiales bibliogréficosy documentaes
producidos por la FEGS.

- Politicas de preservacion de los materiales digitalizados.
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- Paliticas de difusion de la BDFEGS.

Etapa 2: Evauar, sdleccionar y adquirir la plataforma tecnoldgica a
soportar la BDFEGS.

Esta etapa estard a cargo del personal de laUnidad de Informaética, con
la participacion del responsable del CIDEGS. El trabajo se basaraen €
estudio de esténdares internacionales para Bibliotecas Digitales con €
fin de definir la plataforma a adoptar. Los resultados a obtener son:

- Hardware y Software seleccionados para su adquisicion.
- Harwarey software instalados y probados.

Etapa 3: Definir e perfil y planes deformacion delos Recursos Humanos
responsables del funcionamiento y mantenimiento de la BDFEGS.

Para garantizar € funcionamiento y mantenimiento de la BDFEGS se
requiere de profesionales y técnicos con conocimiento y experienciaen
las &reas de:

- Gestion del cambio: paraenfrentar con éxito los cambiosqueimplicae
nuevo modelo de biblioteca propuesto.

- Tratamiento y/o procesamiento de objetos digitales (Recursos de
Informacion Electronicos).

- Publicacion de recursos de informacion electrénica.

- Mantenimiento de la infraestructura tecnolégica (Administracion de
redes, manejo de software)

- Mantenimiento y actuaizacion de la BDFEGS.

Esta etapa estara a cargo del CIDEGS 'y de la Unidad de Informética,
quienes deberan determinar |os requerimientos de formacidn en base a
los perfiles definidos. Se procederdaeval uar e recurso humano existente
para determinar sus competencias y deficiencias, usando como método
lasentrevistasy encuestas. De esta etapa obtendremos:

- Perfiles del personal requerido.
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- Necesidades especificas de capacitacion y actualizacion
- Programa de formacién y capacitacion en gecucion
Etapa 4: Implantacién delaBDFEGS

Esta etapa estara bgjo la supervision del equipo coordinador. Respondera
alaestructuraorganizaciona y funcional definidahaciendo efectivaslas
politicas de:

- Publicacion de los materides bibliograficos y documental es producidos
por la FEGS

- Preservacion de los materiales digitalizados
- Difusion de la BDFEGS.

Mediante la realizacion de las actividades de instalacion de hardware y
software y de publicacion y difusidn de los materiales se pondra en
funcionamiento la Biblioteca Digital. El trabgjo se documentar4 en un
informefina e cua debera contemplar los informes de avance de cada
unade las etapas anteriores.

Basado en su mision se plateala creacion de una Biblioteca Digital para
la BDFEGS que permita recopilar, amacenar, organizar y preservar
acervos de informacion y conocimiento en Gerencia Socia producidos
por la FEGS y por otras organizaciones para hacerlos disponibles a
publico en general, asi mismo deberd garantizar la integracion ala Red
de Bibliotecas Digitades de Venezuda'y del mundo a través de una
plataf orma tecnol 6gica que contemple estandares de interoperabilidad.

Siglas.
BDFEGS: BibliotecaDigitd delaFundacion Escuelade Gerencia Socidl.

CIDEGS: Centro de Informacion y Documentacion de la Escuela de
Gerencia Socidl.
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