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RESUMEN

Con los ultimos cambios que se han
dado en la sociedad la mujer ha venido
reclamando un lugar protagénico en
todos los espacios de su entorno; tarea
gue en muchas oportunidades se ve
obstaculizada por muchos factores.
Venezuela no escapa de esta
situacion, por lo que se ha planteado
caracterizar la situacion social de las
ciudadanas residentes en el Municipio
Maneiro del Estado Nueva Esparta y
sobre la base de los resultados
proponer un plan de accion denominado
Agenda 21 Local, que convocaria a
todas las organizaciones de la
sociedad civil, las instancias de
gobierno, las asociaciones de
empresas y de sindicatos, los
movimientos culturales, emprendedores
y la ciudadania con sentido de
pertenencia, para emprender el
proceso de definir el destino de la
comunidad amplia y trabajar juntos por
alcanzar la imagen objetivo, basados
en el principio del desarrollo sostenible.
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ABSTRACT

With the latest changes that have been
taking place in society, women have
been claiming a leading role in all
aspects of her surroundings; such task
is often hindered by many factors.
Venezuela does not escape this
situation, thus a characterization of the
social situation of the female residents
of the municipality of Maneiro, Nueva
Esparta state, has been proposed, and
on the basis of these results put forward
a plan of action called Agenda 21 Local,
which would summon all civil society
organizations, levels of government,
enterprise associations and unions,
cultural movements, enterpreneurs and
citizens with a sense of belonging, to
undertake the process of defining the
destiny of their wider community and
working together to achieve the target
image, based on the principle of
sustainable development.
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INTRODUCCION

La finalidad de este trabajo fue caracterizar la situacion social de las
ciudadanas residentes en el Municipio Maneiro del Estado Nueva Esparta,
Venezuela, que pudiera servir de base para la promocién y ejecucién de politicas
publicas municipales con equidad de género y eficiencia en este municipio.
Para ese fin se propuso identificar la situacion social de la mujer en el municipio
Maneiro, en los aspectos de demografia, salud, ocupacion, participacion social
y recreacion, vinculandola con posibles cursos de accion para la gestién
municipal con equidad de género y eficiencia; para luego recomendar
lineamientos para promover y acompafiar la gestién publica orientada al
empoderamiento de las mujeres y el fortalecimiento de sus aportes en sus
espacios institucionalizados de préacticas sociales en el Municipio Maneiro.

Como metodologia para cubrir los objetivos perseguidos en este trabajo
se realiz6 un estudio exploratorio descriptivo de las dimensiones demografia,
salud, ocupacion, participacién social y recreacion de la poblacién femenina
residente del municipio Maneiro. Se indag6 sobre la situacién social percibida
y la visién del Municipio segin mujeres prototipicas, la cual se contrasto y
triangulo con la informacion sobre mujeres, disponible y al alcance en el Municipio
Maneiro. Esto comprendié la bdsqueda y organizacién sistematizada de
informacion acorde con el alcance de la investigacion. Para este fin se condujo
una revisién documental de publicaciones en instituciones publicas
especializadas y en internet. Se procedié entonces a identificar temas para las
entrevistas, a elaborar un listado de informantes claves y establecer un orden
secuencial de entrevistas. Se organiz6 un focus group con las Defensoras de la
Salud de todos los Consultorios de Barrio Adentro del Municipio Maneiro.

Se hizo también observacién estructurada en sitios de recreacion y
recorridos de observacion a diferentes horas, con registros en libreta de campo.
Se hizo audiograbacion en entrevistas con mujeres prototipicas y en focus
group, y se llevo registro fotogréafico del proceso en general, y de mujeres
prototipicas en particular. Se hizo una presentacion preliminar de resultados a
profesionales en posicién de Directores de dependencias de la Alcaldia de
Maneiro. Luego a partir de los resultados obtenidos se presentaron
recomendaciones de tipo general y operativa.

DEMOGRAFIA

Con apenas 35 Km2 de superficie, Maneiro es el municipio mas pequefio
de todos los que conforman la divisidn politico territorial del Estado Nueva
Espartal. En cuanto a densidad de poblacién, con 1.239,2 Hab/Km?, posee la
segunda mas elevada, s6lo superada por el Municipio Marifio.

1 Esta ubicada al noreste de Venezuela, siendo el Gnico estado insular a la vez que posee la
menor densidad.
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El reciente Informe sobre Desarrollo Humano en los paises de
Latinoaméricay el Caribe (PNUD, 2010), resalta que laigualdad de géneroy la
autonomia de las mujeres, son uno de los ocho Obijetivos de Desarrollo del
Milenio establecidos por las Naciones Unidas en el afio 2000. Alcanzar este
objetivo es importante en si mismo, porque las mujeres son la mitad de la
poblacién, pero ademas parece que visualizar mas y empoderar a las mujeres
ayudaria a lograr todos los Objetivos de Desarrollo. En este sentido, el
empoderamiento de las mujeres comprende fortalecer sus habilidades humanas
(con mejor educacién y salud), permitirles oportunidades para usar sus
habilidades (con mayor acceso a recursos econdmicos y participacion politica)
y reducir su vulnerabilidad a la violencia.

El enfoque de género incluye percepciones culturales de los sexos
masculino y femenino; pero esta investigaciéon se ocupa so6lo de aspectos
relacionados con las mujeres, en el espacio territorial delimitado del municipio.
En general, los enfoques de género y de grupos etarios estan minimizados o
ausentes de importantes dimensiones de la accién municipal en Nueva Esparta
y casi toda Venezuela. Es como parte de cierta ceguera cultural que no permite
incorporar todo el potencial de las mujeres, ni facilita los satisfactores adecuados
para atender las necesidades y derechos de las mujeres. Por tanto es
estimulante la decision de la Alcaldia de Maneiro, de iniciar con este estudio,
un proceso de reflexion sobre politicas publicas para fortalecer la gestion
municipal con enfoque de géneros, buscando mayor inclusién social y eficiencia.

GRAFICA 1 PIRAMIDE DE POBLACION POR GENERO Y GRUPO
ETARIO
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Nota: Proyecciones basadas en el censo de poblacion y vivienda 2001
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica INE, Procesado por la Gerencia estadal
de Estadistica Nueva Esparta
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Las mujeres son actualmente y seran a mediano plazo la mitad de la
poblacién en el Estado Nueva Esparta y en el Municipio Maneiro. Pero la
informacion sobre mujeres en el ambito municipal esta dispersa, es escasa o
inexistente. Esta situacion es similar en el resto de los municipios de Nueva
Esparta. (Ver Grafica 1).

Con el riesgo de asumir los sesgos de los nimeros promedios, puede
afirmarse que algunas variables demograficas del municipio Maneiro coinciden
con promedios del estado Nueva Esparta. Esto también puede asumirse en la
situacion actual en la que no existe suficiente data de registros demograficos y
otras dimensiones de la poblacion del municipio.

Al total de poblacién residente en el municipio Maneiro contribuyen los
nativos de esta entidad y también una creciente porcion de poblacion nacida en
otras regiones, tanto del resto del pais como del extranjero. Al observar la
poblacion absoluta y la relativa en los censos desde 1950 al 2001, se constata
gue el 95% de la poblacion era nativa y apenas mas del 4% eran «navegados»,
mientras que en el censo 2001 los «navegados» son casi 28%. En proyecciones
de tendencias, puede estimarse que en el 2011 hay una proporcién que expresa
que de cada tres residentes, uno tienda a ser «navegado», especialmente en
los municipios Maneiro y Marifio. (Ver Tabla 1).



Tabla 1. Poblacion tot al de Nueva Esp arta, segun Lugar de Nacimiento. Censos: 1950-1981.

Censos

Lugar de 00 1 1 1 1 2

Nackmieto =5 ~Rel. Mbs. ReL Abs. R Abs. Rd Abs. R Abs. Rd

Total Nueva
Esparta 75,399 100 89.492 100 118.830 100 197.198 100 263.748 100 373.851 100

Nacidos en |la
propiaEntidad ~ 72.259 952 83.159 929 110.243 92,8 147.728 749 189472 71,8 252,662 67 6

Nacidos en Otras

0T0Z ‘0Z oN ‘0T OUV / [e120S BIWOU0IT Sp BUB|OZBUSA BISINSY VdVAVI

Entidades 3212 42 5549 62 71718 65 41.221 209 64.049 242 103.857 2738
Nacidos en el
exterior 428 06 784 09 869 07 8249 42 10227 39 13.088 35
Entidad no
declarada T TR ./ S N

Fuente: INE 2005. Informe Sociodemografico Nueva Esparta (Libro no publicado aun).

T6
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En cuanto a la situacién social de la poblacion, el indice de Desarrollo
Humano (IDH) se ha convertido en el indicador de referencia para visualizar
avances en la poblacion en las dimensiones salud, ingreso y educacion.
Lamentablemente, no se han obtenido los valores del IDH del municipio Maneiro,
ni de ningun otro, luego del afio 2001. En la tabla 1 se observa que Maneiro es
el municipio de Nueva Esparta cuya poblacién ha progresado mas, acorde con
los valores del IDH. En 1981 ocupaba la séptima posicion mientras que en 2001
destaca en la primera posicion entre todos los municipios de Nueva Esparta
(ver Tabla 2). Cabe resaltar la necesidad de completar los estudios para poder
usar la herramienta IDH como un indicador de los progresos en significativas
dimensiones de la vida de las personas de Maneiro, lo cual no existe alin en
ningln otro municipio de la regién.

Municipio 1981 1990 2001 1990 2001

Antolin - 0755 0p/g2 03 05
Arismendi 0711 0772 0808 01 02
Diaz 0623 0706 0p55 06 07
Garcia - 0726 0571 04 06
Gomez 0674 0717 0698 05 04
Maneiro 0,702 0753 0824 07 01
Marcana 0590 0703 0/43 08 08
Marific 0726 0757 0709 02 03
Macanao 0457 0591 0590 10 10
Tubores 0494 0657 0599 09 09
villalba 0537 0494 0449 11 11

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
(IME) . wanive ine gob wve

Sin embargo, el IDH de Venezuela y el de Nueva Esparta si se
encuentran disponibles hasta el afio 2008. Se observa, a simple vista que su
promedio en Venezuela fue superior al de Nueva Esparta entre el 2001 y el
2003, pero del 2004 al 2006 esta posicién se invierte, con dominio de Nueva
Esparta. No obstante, durante 2007 y 2008 el promedio nacional es ligeramente
superior, conforme se observa en la Tabla 3. Es llamativa la tendencia ascendente
en el valor del IDH, resaltando que el valor del 2001 de la poblacién del municipio
Maneiro es del mismo orden del progreso que disfruta el promedio de Venezuela
para el 2008.
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Tabla 3. IDH de Nueva Esp arta y Venezuela 2001 — 2008

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Mva 0.6007 08102 08180 08253 08277
Esparta 0.7040 07933 07380
Venezuela 07959 08133 08045 07922 08035 02130 08263 08334

Fuente: INE. Evolucién del indice deesarrollo Humano en Venezuela, 1990-
2008

La longevidad es una de las variables que sefialan el estado de salud
de la poblacién, por lo que integra la dimension salud del IDH. Por tanto, si la
poblacion de Maneiro ostenta el valor mas alto de Nueva Esparta, sus mujeres
tendrian la mayor edad de la regién al momento de su defuncién, lo cual no se
observa asi en los registros oficiales del IDH.

Por otra parte, las mujeres de Maneiro son las madres con mayor edad
promedio (24,51 afios), al tener su primer hijo, y también son las que se casan
amayor edad (29,21 afios) en comparacion con sus homologos del estado. En
otros contextos, esas edades promedio se asocian a mujeres con escolaridad
superior al promedio. Pero parece incongruente el valor de la edad promedio de
defuncion de mujeres en Maneiro durante 2008, la cual aparece registrada
oficialmente con 57,69 afios, porque deberia ser cerca de 75,69 afios, acorde
con el valor IDH de Maneiro y Venezuela (Ver tabla 4).

Tabla 4. Edad Promedio de la mujer al tener su primer hijo, al casarse y al
morir, por municipios Nueva Esparta en afio 2008.

Municipio Madre 2008 Esposa 2008 Difunta 2008
M.ESPARTA 2220 28,32 G272
&ntoln 22 85 B2 G 62
furismendi 2360 28 57 GBY8T
Diaz 2220 2803 B3 18
(sarcia 22 40 21T 59 04
Gomez 22.59 28,74 7187
Maneiro 24.51 0.1 5760
IMarcane =181 26 42 B2.61
lanio 2140 28,93 G147
Macanas 21.36 23,81 TR
TLbores 2098 28,11 6O 1T
villalha 2011 28,65 K

Fuente: Registros administrativos, afio 2008. (Cifras provisionales) Fuente:
Prefecturas, Jefaturas, Alcaldias y Unidades Hospitalarias de Registro Civil.
Procesado por el Instituto Nacional de Estadistica, INE Gerencia Estadal de
Estadistica Nueva Esparta.



94 Benito Diaz/ Maru Leon/Leonardo Arguello/ Marianela Diaz/ Francis Diaz/ Diagnostico
de la situacion social de las mujeres en el municipio Maneiro, Isla de Margarita, Venezuela

SEXUALIDAD Y ADOLESCENCIA TEMPRANA.

La mayoria (64.8%) de los nacimientos vivos recientes (2008), de madres
residentes en el municipio Maneiro, proviene de hogares con uniones inestables
(madres en unién concubinaria, solteras, viudas, divorciadas; INE, 2008). Casos
de embarazo temprano y parejas sin madurez preocupan en las comunidades
y organizaciones consultadas, pero no existe informacién validada sobre la
magnitud del problema del embarazo en adolescentes. De esto puede inferirse
también que una socialmente significativa cantidad de las mujeres en Maneiro
se inician sexualmente en la adolescencia temprana. A pesar de que se
desconoce la magnitud del problema en cuanto a cantidad de poblacién femenina
incursa en estas practicas sexuales, con certeza los hogares de los que
provienen se ven muy afectados. Los riesgos de salud publica asociados a esta
problemética incluyen la falta de adecuado control prenatal en este tipo de
embarazo, especialmente en madres primerizas, y el incremento de los riesgos
de transmision de enfermedades sexuales, especialmente del virus del papiloma
humano (VPH), que constituye un factor de riesgo para el cancer de cuello
uterino.

El embarazo en adolescentes es un problema mundialmente extendido,
con variable intensidad entre paises. Segun el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas, éste comprende impactos negativos que deben considerarse
para enfrentar el problema, entre los cuales se mencionan: riesgos de salud,
por el embarazo o el parto y el abandono de los estudios. Ademas, quienes
empiezan mas temprano a procrear tienen una gran probabilidad de tener mayor
cantidad hijos, lo cual influye en el tamafio de los hogares y de la poblacion del
municipio; que en el caso de Maneiro es el segundo mas densamente poblado
de esta pequefiaisla. Esto conlleva a la pregunta de planificacion: ¢ cuél es la
capacidad de carga de este municipio? ¢ Hasta cuando y con qué intensidad
debe crecer la poblacién del municipio?

Se estima en otros contextos que, si en vez de 18 afios se aumentara
a 23 afios la edad de la madre en su primer alumbramiento, podria reducirse el
impulso demografico en mas del 40% (Escuela de Gerencia Social, 2006).
También la salud de los bebés puede verse afectada con el embarazo en
adolescentes. En términos de costos, el embarazo precoz constituye una carga
para la familia de la adolescente y mayores costos para el Estado, ademas de
una limitacién especialmente para las madres adolescentes para incorporarse
a estudios o al trabajo.

GRUPOS ETARIOS POR HOGARES

En el municipio Maneiro (INE, 2008), si se dividen los jefes de hogar
por grupos etarios, se observa que el grupo mayor (46.8%), son mujeres en el
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grupo de 25 — 44 afios. Esto sugiere que son familias jévenes, con hijos en su
mayoria adolescentes ocupados en deberes escolares. Proporciones similares
se registran entre el municipio Maneiro y Nueva Esparta.

Entre las mujeres mayores de 15 afios, segun la Encuesta de Hogares
por Muestreo (2008), en Nueva Esparta una discreta mayoria (55.8%) no esta
ocupada. Del municipio Maneiro se desconoce este dato. Suponiendo que son
iguales estos promedios, las mujeres residentes en el municipio Maneiro, deben
estar activamente pendientes de los ingresos para el sostenimiento familiar.
Tener informacién estadistica precisa, podria ayudar a disefiar acciones y
programas municipales para capacitacion y acceso al mercado laboral en este
sentido.

Cajade Texto 1. Apreciaciones sobre el embarazo precoz segun muestra
de trabajadores de salud en Maneiro.

En estas comunidades se ven frecuentemente casos de embarazo precoz.
El problema es complejo y hay factores que estimulan los riesgos de
embarazo en adolescentes. Hay muchas fiestas y la televisién también
muestra mensajes que estimulan la iniciacion sexual temprana. La
situacion parece peor en otros municipios de Nueva Esparta,
particularmente en aquellos con menos favorable situacion
socioeconomica.

» Hay que usar la radio con orientaciones sistematicas en campafias
bien disefiadas

> Se necesitan indicadores de gestion de programas de prevencion
del embarazo precoz, y de atencioén a la salud sexual y reproductiva
en comunidades.

> Se necesitan abundantes materiales educativos sencillos, disefiados
con estudios previos sobre como piensan los jovenes de aqui, que
actitud tienen hacia la sexualidad responsable.

» Hay que tratar de que posterguen el inicio de la sexualidad y para
eso hay que buscar cooperacion también de la escuela, la iglesia,
las organizaciones juveniles,

» Las madresy padres deben hablar con sus hijos para ayudar a evitar
embarazos.

» Hay que hablar no sélo con nifias, también con los varones en sus
lugares de encuentro, como las canchas deportivas.

> Se deben distribuir preservativos, a los varones especialmente,
vinculandolos con el usar los servicios y establecimientos de salud.
Debe estudiarse que acciones se deben seguir en casos de nifias
de 12 a 14 afios que son sexualmente activas; qué consecuencias
tendria la accién de entregarles preservativos.

> Hay que organizar buenos y atractivos programas de recreacion para
los jovenes, especialmente para el sexo femenino.
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PERFIL DE VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Las mujeres son victimas de violencia de género en todas las
comunidades de Nueva Esparta, y en particular en el municipio Maneiro, donde
ocurre entre todos los estratos socioeconémicos, pero las denuncias por este
tipo de delitos son mas frecuentes en los lugares de peor situacion
socioecondmica, segun datos de la Policia Municipal de Maneiro (2010).

En general, la cantidad de denuncias se ha incrementado desde que
ocurri6 el caso del boxeador «Inca Valero», quien asesino a su esposa; lo cual
no ocurrié en Nueva Esparta pero ha impactado en toda Venezuela. La aprobacién
de la «Ley organica sobre el derecho de la mujer a una vida libre de violencia»,
ha contribuido a visibilizar el problemay a proteger a las mujeres, pero hasta
ahora ninglin municipio en Nueva Esparta ha creado los espacios de refugios
para las mujeres en situacién de victimas de la violencia. Esta situacion comienza
a ser visible como un problema de salud publica y registrarse como causa de
morbilidad. Asi, durante el afio 2009 ingresaron a establecimientos de salud
publica en Nueva Esparta 79 mujeres que fueron victimas de la violencia de
género intrafamiliar, principalmente violencia fisica y en menor frecuencia violencia
sexual y psicolégica (ver Tabla 5). Se percibe que existe también un amplio
subregistro de casos de violencia contra las mujeres.

Tabla 5 Morbilidad por violencia familiar en Nueva Esp  arta 2009

Casos NE % NE
Violencia Fisica. 68 86,1
Violencia Psicologica 05 6,3
Violencia Sexual 06 7.6
Total casos 79 100%

Fuente: Calculos propios sobre Informe Morbilidad 2009, Direccién Regional
de Epidemiologia Nueva Esparta

Al revisar una muestra de expedientes de mujeres victimas de violencia
de género durante 2010, cuyos agresores fueron detenidos en flagrancia por la
Policia del municipio Manerio (POLIMANEIRO), se encontré que las amas de
casa son el grupo mas grande entre las victimas que presentaron denuncias.
Una de cada cuatro casos de victimas es ama de casa y dependiente
econémicamente de su marido agresor. Aunque las victimas de violencia de
género en este municipio pueden tener cualquier profesion; por sectores de
ocupacion se observa que también son comunes los casos de las trabajadoras
del sector de oficinas de empresas comerciales y de educacion, seguidas por
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las trabajadoras manuales de menor calificacion técnica (Ver Tabla 6). Un rasgo
en comun de todas las victimas en la muestra es que son sexualmente activas.
No queda clara la relacién entre grado de instrucciéon y la condicién de victima
de la violencia psicoldgica y fisica contra las mujeres. Se encuentran entre las
victimas tanto casos de baja escolaridad como de profesionales universitarios,
educadores y estudiantes. En general se desconoce el grado de instruccién de
las amas de casa y demas victimas porque hasta ahora en los formatos de
expediente policial en POLIMANEIRO no se registra informacion sobre el grado
de instruccion de las denunciantes. Tampoco se pudo conocer otros atributos
del perfil de las victimas de violencia de género en Nueva Esparta que formulan
sus denuncias directamente en la Fiscalia del Ministerio Publico en la sede
regional de Porlamar. Aunque en el sitio del Ministerio Publico en internet se
observa que la violencia contra las mujeres es un serio problema en todo el
pais, registrando 95.560 casos de mujeres victimas denunciantes en el afio
2009 (ver www.ministeriopublico.gob.ve).

TABLA 6. PROFESION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN
MUESTRA DE EXPEDIENTES POLIMANEIRO 2010

DOCENTE 4 | AWADE CASA 13
ESTUDIANTE 5 | ADMINISTRADORA 5
OBRERA 6 | GERENTE 1
MUSICO 1 | ABOGADO 1
QFICIAL DE SEGURIDAD 1| AGENTE COMERCIAL 1
SECRETARIA 1 | RECEPCIONISTA 1
TECNICO EN HOTELERIA 1 | TECNOLOGA 2
ARTESANA 1 | COMERCIANTE 2
LICENCIADA TEC. ALIMENTOS 1| QFICIO DESCONOCIDO | 5
TOTAL CASOS EN LA MUESTRA: 52 MUJERES DE MANEIRO

Fuente: Expedientes afio 2010 de POLIMANEIRO en Delegacion
Policial sector Agua de Vaca.

Los datos registrados parecen sefialar que las mujeres mas vulnerables
0 menos independiente econdémicamente son mas propensas a sufrir violencia
de género. Las mas pobres hacen mayor cantidad de denuncias, mientras que
en los estratos socioeconémicos mas altos también se perciben casos de
violencia, aunque parecen coexistir con mas tolerancia y frecuentes casos de
separaciones y divorcios. Parece que las mas jovenes son mas activas en
denunciar a sus agresores, como se observa en la Tabla 7.
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Tabla 7. Frecuencia de denuncias de violencia de género y grupo etario en
muestra de POLIMANEIRO 2010

Grupo etario  Cantidad victimas Proporcion Frecuencia
18 - 25 afios 21 casos 40,4% Alta
26 - 33 afios 13 casos 25,0% Media Alta
34 - 41 afos 11 casos 21.1% Media Baja
42 - 65 afios 07 casos 13,5% Baja

Fuente: Calculos propios por registros de expedientes en la sede Agua de
Vaca de Polimaneiro Enero-Septiembre 2010. No incluye otras sedes
municipales ni otras policias regionales.

Los agresores en casos de violencia de género o violencia doméstica
contra mujeres, son hombres de su mismo grupo social. Aparentemente los
hombres son también victimas de la cultura del machismo. En las condiciones
actuales con desempleo masculino y mujeres ocupandose productivamente
cada vez mas fuera del hogar, se presentarian situaciones de inseguridad
psicosocial entre los hombres, lo que unido a condiciones de sexualidad
insatisfactoria en la parejay a la percepcién de frecuentes casos de infidelidad
existentes en la comunidad, genera el contexto de la violencia contra las
mujeres. En las entrevistas realizadas sobre casos de denuncias en prefecturas
y en la policia, se alegan muy frecuentes casos de reclamos por infidelidad
real o presunta. El consumo de alcohol y drogas actia como un factor detonante,
no causante, de la agresién hacia la mujer.

Para conocer mas adecuadamente la problematica de la violencia contra
las mujeres y las estrategias mas efectivas para intervenir y recomendar medidas
para politicas publicas locales, se requieren estudios a profundidad e incorporar
indicadores de evaluacion de gestién. Adicionalmente se requiere organizar
refugios o casas de abrigo para las mujeres victimas de la violencia de género
en Maneiro. Esta accién debe comenzar pronto a atenderse en vista de no
existe ningun refugio para mujeres que quieran escapar de sus agresores de
este tipo de violencia, en ningdn municipio de Nueva Esparta, aunque lo
contempla la Ley Organica sobre el Derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, aprobada en 2007. Seria conveniente incorporar en los formatos de
expedientes de la policia municipal de Maneiro, el registro de datos sobre el
perfil social de las victimas con el fin de identificar acciones o programas de
capacitacion y empoderamiento socioecondmico que den respuestas mas
efectivas para emprender medios de vida independiente y cultura de dignidad
entre las mujeres. Esto debe ser parte de una politica integral concertada en el
municipio para que las mujeres y toda la ciudadania vivan bien en Maneiro.
Esto debe incorporar la promocion de la responsabilidad social empresarial, la
participacién comunitaria y la accién de instituciones gubernamentales.
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PARTICIPACION SOCIAL

En el municipio Maneiro, las mujeres son la mayoria de los voceros de
los Consejos Comunales (FUNDACOMUNAL, 2011), la mayoria de los
integrantes de las Mesas Técnicas de Agua (HIDROCARIBE, 2011), y los Comités
de Salud, la mayoria de quienes llevan y acompafian a los nifios a los colegios
y participan de las Comunidades Educativas. Son también mujeres la mayoria
del personal administrativo empleado en oficinas del Municipio Maneiro, y de
los estudiantes y empleados en universidades.

Segun datos recabados en entrevista en FUNDACOMUNAL, de un total
de 28 Consejos Comunales que existian en el municipio Maneiro, sélo 19
completaron los procedimientos de adecuacion ante FUNDACOMUNAL en el
periodo hasta Diciembre 2010. En 13 de esos 19 Consejos Comunales, las
mujeres son la mayoria de los voceros en una proporcion de alrededor de dos
tercios del total. Por otro lado, en los Comités de Salud vinculados a la Misién
Barrio Adentro, localizados en el municipio Maneiro, las mujeres son la mayoria
de los integrantes. En los establecimientos de salud dependientes de la Alcaldia
de Maneiro no estan aun consolidados los Comités de Salud, pero en todos los
programas que se realizan para la salud comunitaria, las mujeres son las
principales usuarias y colaboradoras. En todas las asociaciones de comunidades
educativas existentes en establecimientos educativos en el municipio Maneiro,
las mujeres son también la mayoria en esos espacios de participacion.

Muchas de las mujeres en espacios de participacion social
institucionalizada no tenian experiencia ni formacién previa, y necesitan mayores
fortalezas técnicas para incrementar la eficacia y eficiencia de su accion
participativa. La actual explosién de participacion de las mujeres en Nueva
Esparta y Maneiro en particular, es de tal magnitud que recuerda los tiempos
en que se fundaron los modernos partidos politicos en Venezuela y se concedio
el derecho al voto a las mujeres, apareciendo luego figuras emblematicas como
la profesora Trina Miguelina Marcano.

No obstante lo anterior, también se encontraron indicios de
«desesperanza aprendida», en varias mujeres activistas que estan disminuyendo
su participacion en organizaciones comunitarias de base. La confrontacion
politica entre partidarios del gobierno versus partidarios de oposicion esta
introduciendo «ruido» comunicacional y afectando cumplimiento de metas en
programas para comunidades. Se requieren mas servicios de apoyo a la
participacion de mujeres en organizaciones comunitarias y para consumo de
oferta de servicios y programas del municipio para las comunidades (ejemplo:
reforzar programa «Tareas dirigidas» dependiente de la Alcaldia, y promover
guarderias infantiles).
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OCUPACION
Grados de instruccion y ocupacion.

Los datos de Maneiro se desconocen en este particular, pero en Nueva
Esparta, de la poblacion de 15 afios y mas, ocupada y remunerada (INE, 2008),
las mujeres tienen en promedio mayor cantidad de afios de estudio que los
hombres en todos los sectores, con la excepcién del sector comercio,
restaurantes y hoteles. Pero segun el Plan Municipal Maneiro 2004—-2008,
comercio, alimentos y bebidas son las areas de actividad empresarial principales
empleadoras en el Municipio Maneiro. Por tanto, tener informacion estadistica
precisa, podria ayudar a disefiar acciones y programas municipales para mejorar
la capacitacion y acceso de las mujeres al mercado laboral en este sentido.

Sin embargo, en la actualizacion del inventario de establecimientos del
sector turismo para hacer la Guia de Turismo de Maneiro 2011, no se indag6
por informacién con enfoque de género ni de grupos etarios. Ninguin otro municipio
tiene informacién especifica en este particular. Lo que si registra la Corporacion
de Turismo de Nueva Esparta es cudl es el sexo de los visitantes. Pero se
desconoce que servicios y programas en el sector turismo se ofertan para
mujeres, para nifias, para damas de tercera edad y para las adolescentes, que
puedan hacer atractivo para distinguir ain mas a Maneiro como el mejor lugar
para vivir bien o para visitar en Nueva Esparta. Tampoco se conoce la proporcion
de mujeres trabajando en establecimientos del sector turismo en Maneiro, ni
en Nueva Esparta, ni como cambia esa composicidn laboral por temporadas.
Esto debe ser estudiado, entendiendo que el turismo y sus servicios aliados
son la fortaleza y vocacion de Maneiro y Nueva Esparta para el desarrollo local
sostenible. Las estadisticas oficiales publicadas por el Ministerio de Turismo
de Venezuela sobre el destino Nueva Esparta, tampoco contienen informacion
desagregada por sexo, ni enfoque de género de los viajeros nacionales, ni de
los turistas extranjeros en la Ultima década. Esto sefiala que estamos ante el
caso de ciudadanas invisibilizadas y de clientes desatendidas en sus demandas
en el sector turismo. No obstante, la Tabla 8 muestra que las mujeres, con
diferentes grupos etarios por temporada, fueron la mayoria de los turistas en
Nueva Esparta en 2008 y 2009.

Tabla 8. Porcentaje de mujeres turistas en temporadas 2008 - 2009 Nueva
Esparta.

2008 2003 Grupo Etario
Carpaval B 5% B354 3039 anos
Semana Santa 57.1% 5d B% 20-29 afios
‘Vacacion Escolar 59.9% 58.1% < 20 afios
Ternparada Baja 532% - 20-2% afios

Fuente: Elaboracion propia. Estadisticas de Turismo CORPOTUR. Las
estadisticas de Turismo 2010 aun no estan disponibles, aunque en la prensa
regional se anuncia.
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Otro sector empleador en la economia regional es el de apuestas licitas,
con juegos de azar. Hay mas 2.000 trabajadores directos ocupados en bingos
y casinos, de los cuales casi dos tercios son mujeres, segun el «Sindicato
Unico de trabajadores del sector de juegos de azar del Estado Nueva Esparta».
La mayoria absoluta de estos establecimientos estan localizados en los
municipios vecinos Marifio y Maneiro. El perfil social del personal comprende a
jovenes que soélo son bachilleres (80% de los casos), que tienen aqui su primera
experiencia de empleo formal, con una alta rotacién (menos de tres afios es el
tiempo de antigliedad en la mayoria de los casos). Los trabajadores agremiados
han venido mejorando sus condiciones laborales a través de la contratacion
colectiva principalmente, siendo su participacién creciente en las propinas una
de las més sentidas reivindicaciones. Las enfermedades de las vias respiratorias
son muy frecuentes, por lo que estos trabajadores, especialmente las mujeres,
desean mayor concertacién entre ministerio de salud, municipalidad y empresas
para que se establezcan areas libres de humo en casinos, bingos y centros
comerciales.

¢, Qué hacen las mujeres para buscar trabajo?

En cuanto a la busqueda de empleo, se ignora cudles son las estrategias
gue usan las mujeres de Maneiro para encontrar empleo, lo cual podria ser
investigado para apoyar la incorporacion al mercado laboral. Sin embargo, el
Ministerio del Trabajo tiene en Porlamar una Oficina de Empleo que atiende a
toda Nueva Esparta, con un promedio anual de 20.000 personas en blsqueda
de trabajo, con altibajos estacionales por temporadas de turismo. De estos
usuarios, el 40% son mujeres, con predominio del grupo etario de 20 a 35 afios.
La mayoria de los usuarios de este servicio son bachilleres, pero muy pocos
son universitarios. Mencién especial merece el caso de las personas con
discapacidad, las cuales son aproximadamente 40% de los usuarios,
principalmente con sordera y movilidad reducida, para los cuales no hay una
ordenanza municipal que los cubra de forma integral, apoyandolos a ser mas
productivos socialmente. Lamentablemente, no se registra la informacion por
municipios de residencia de los usuarios de este servicio.

Segun datos del Observatorio Bolivariano de Genero (2010), tomando
como fuente a la Encuesta de Hogares por Muestreo, hay una clara tendencia
creciente de incorporacion de las mujeres a la fuerza de trabajo nacional, en
una proporcién superior a la incorporacion por parte de los hombres.
Simultdneamente hay otra tendencia de mujeres que abandonan los quehaceres
del hogar, por dedicarse al estudio y trabajo a nivel nacional. Podria suponerse
gue en Maneiro la situacion es similar en este respecto, pero debe ser
investigado, y realizar un estudio particular de utilizacién del tiempo por miembros
del hogar. Tampoco se sabe de la ocupacién de las mujeres entre los sectores
de economia formal e informal, ni la distribucién por sexo de personas ocupadas
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entre los sectores publico, privado y social. Se desconoce la distribucion por
sexo de trabajadores en cooperativas y sociedades de personas respecto al
total del sector en Maneiro. Tampoco se conoce en el caso de empresas
asociativas financiadas por el Estado venezolano (como las Misiones productivas
y las financiadas por INAPYMI). Tampoco se ha evaluado el impacto de los
programas sociales productivos de la Alcaldia para las mujeres, através de la
Fundacion Maneiro.

El Banco de la Mujer ha descrito la situacién social de las mujeres que
acceden a sus créditos en el pais (Observatorio Bolivariano de Género (OBG),
2010; pag 81), pero se desconoce cdmo es esa en Maneiro; asi como también
se desconoce la cantidad y proporcion, por sexo, del nUmero de proyectos
financiados por los Bancos Comunales. Segun data 2008 del FONDEMI (OBG,
2010; pags 99-100), las mujeres son la mayoria de quienes han recibido
financiamiento por la Misi6bn Ché Guevara (antes Misién Vuelvan Caras), en los
sectores de manufacturay turismo, y son la mitad de quienes se beneficiaron
en el sector de comercio y servicios.

En cuanto a la accién del Estado para el empoderamiento de las mujeres
mediante lineamientos de presupuestos sensibles al género, se encontré que
en el municipio Maneiro, ninguno de los niveles de gestion del poder publico
(nacional, estadal y municipal), esta aplicando el presupuesto con perspectiva
pro-equidad de género. Esto se verificd mediante entrevistas y revision en internet.
Ninguna de las instancias del sector publico revisadas tiene definidas formas
operacionales de seguimiento a la planificacion, asignacién y ejecucion
presupuestaria con enfoque de género y de grupo etario. En el caso del Municipio
Maneiro, esto no se cumple ni en los aportes por situado constitucional, ni en
los ingresos captados por rentas propias del municipio. No obstante, que en la
Direccién Municipal de Presupuesto se tiene conocimiento de las normas
dictadas por el Ministerio de Planificacién y Desarrollo para la Formulacion y
Seguimiento del Plan Operativo Anual (POAN) y los Planes Operativos
Institucionales (POAI), correspondiente al ejercicio fiscal 2009". En este contexto
debe resaltarse que al parecer hay una resistencia cultural a la incorporacion
de este tipo de cambios y que esta «invisibilidad» de los géneros ocurre en casi
todos los municipios del pais.

SALUD

Se hizo una exploracién inicial de la situacién de salud, especialmente
segun la poblacién femenina en el municipio Maneiro. Se percibe de entrada
que los problemas de salud son diferentes en jerarquia de importancia, entre
los planificadores y entre las mujeres en comunidades. Esto ocurre asi en
diversos contextos culturales en todo el mundo. Se ha encontrado que la
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definicién de salud es distinta entre grupos etarios y entre los géneros. Seria
conveniente investigar en profundidad sobre los conceptos de salud y enfermedad
gue circulan entre las comunidades del municipio Maneiro, con el fin de disefar
efectivos programas de prevencion y promocion de la salud en general y en el
control de algunos problemas especificos de salud.

En cuanto a las diferencias de percepciones entre grupos etarios; los
hombres jovenes tienden a hablar de salud en términos de fortaleza fisica y
ejemplos atléticos. Mientras que las mujeres jévenes, aunque mencionan
condiciones fisicas, consideran que la salud est4 asociada a tener energia,
vitalidad y capacidad de hacer cosas, de trabajar. En la edad madura, los
conceptos de salud son mas complejos e incluyen la preocupacién por el
bienestar fisico y mental. Los ancianos y las ancianas, piensan en términos de
funcionamiento del cuerpo, de sentir que tienen capacidad de hacer cosas, asi
como la capacidad de sentir felicidad y satisfaccién. Las mujeres tienen ideas
mas amplias que los hombres sobre salud, a cualquier edad. Las mujeres de
mejor posicién social o con mayor grado de escolaridad, expresan conceptos
mas complejos sobre salud. Muchas mujeres consideran que tener salud es
tener capacidad de relacionarse con otras personas y de estar ocupado
constructivamente. (Ver Diaz, 2002).

Morbilidad

En cuanto a la morbilidad en el municipio Maneiro, se revisaron las 25
primeras causas segun los registros de epidemiologia regional en el 2008y en
2009. Se encontr6 que hay pocas diferencias entre los registros de morbilidad
en las dos parroquias y en el municipio Maneiro en conjunto. Los registros
contienen tanto sintomas, como sindromes y enfermedades mezclados y se
pueden interpretar de varias maneras. Las 25 primeras causas son las dolencias
mas frecuentes en consulta y en promedio constituyen casi un tercio del total
de registros en establecimientos de salud publicos en el municipio y la region
(verlaTabla9).
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Tabla 9. Morbilidad. Principales causas 2008 por parroquias, Municipio y Estado

PARROQUIA PARROQUIA MUNICIPIO  NUEVA ESPARTA
AGUIRRE MANEIRO MANEIRO

Diarrea Diarrea Diarrea Sindrome Viral

Neumonias Rinofaringtis Rinofaringtis Diarrea

Rinofaringttis Bronqutis Neumonias Rinofaringitis

Fiehre Amigdaltis Amigdaltis Qfitis

Faringitis Rinitis Fiehre Amigdaltis

Sindrome Viral  Sindrome Viral ~ Sindrome Viral  Mialgias

Amigdaltis Fiehre Bronquitis Infeccion Urinaria

Infeccion Urinaria  Infeccion Urinaria  Infeccion Urinaria ~ Heridas

Heridas Otitis Rinitis Cefalea

Otitis Helmintiasis Otitis Fihre

Parotiditis Abscesos Faringitis

Ahscesos Artritis Abscesos

Conjuntivitis Neumonias Conjuntivitis

Mialgias Anemias Mialgias

Dermatitis Conjuntivitis Parotidtis

Varicela Leucortea Helmintiasis

Gastritis Mialgias Dermatitis

Bronqutis Faringitis Anemia

Cefalea Darmattis Heridas

Anemia Gastritis Gastritis

Hipertension Arter  Parotidtis Varicela

Amibiasis Micosis Artritis

Micosis Neuralgias Micosis

Rinitis Utticaria Leucorrea

Piodermitis Cefdlea Cefalea

QTROS: 31,7%

QTROS: 37%

QTROS: 36,1%

Fuente: Calculos propios sobre Informe Morbilidad 2008, Direccion
Regional de Epidemiologia Nueva Esparta.
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Si se consideran los registros de epidemiologia regional, en el Municipio
Maneiro los principales problemas de salud para la poblacién en conjunto se
relacionan con deficiencias de saneamiento ambiental, parasitosis,
enfermedades del aparato respiratorio y de inadecuadas practicas sociales con
poca educacién para la salud. Las diarreas, fiebres y sindromes virales son
muy frecuentes. Deficiencias en la regularidad y calidad del servicio de agua
potable en los hogares, el saneamiento ambiental y fallas en higiene personal y
familiar parecen ser los factores de riesgo mas significativos en la casuistica de
morbilidad en el municipio Maneiro. Esto requiere abordarse practicando los
principios de la Atencién Primaria de Salud, como recomienda la Organizacion
Mundial de la Salud.

Pero segun las defensoras de la salud en los consultorios populares de
Barrio Adentro, los principales problemas de salud en el municipio Maneiro se
vinculan con la hipertension arterial, la diabetes y enfermedades respiratorias,
las cuales deben abordarse con cambios hacia un estilo de vida saludable, con
mejor nutricion y promocidn de practicas deportivas y recreacién para la salud.
Las dolencias vinculadas con el sedentarismo, desnutricién y obesidad estan
creciendo, por lo que se requiere abordar integralmente con promocién de la
salud y prevencion primaria de las enfermedades, estableciendo politicas
publicas para un municipio saludable.

En el caso de las mujeres, la alta incidencia de las infecciones urinarias
(que también afectan a los hombres) y las leucorreas sugieren reforzar
programas de salud sexual y reproductiva y de cancer en mujeres. En general,
el cancer de mama es el mas frecuente en mujeres de Nueva Esparta; a
diferencia de Venezuela, donde céncer de cuello uterino es el mas comuin. Su
complejidad requiere programas de promocién y prevencion primaria en
municipios. Las diarreas, respiratorias y endemias parasitarias llaman la atencién
de Comités de Salud, Consejos Comunales y son los principales registros de
morbilidad en Maneiro y Nueva Esparta.

Hipertension arterial, educacién para la salud y saneamiento ambiental
parecen insuficientemente atendidos. Acciones sobre embarazo en
adolescentes, nutricién y cancer de mama parecen poco efectivas o inadecuadas.
Requieren ser abordados en perspectiva global o integral. Hasta ahora se han
encontrado resultados contradictorios sobre la distribucién de la hipertension
en la poblacién de Nueva Esparta. Esto comprende desde baja incidencia entre
nifios escolares (Pérez Puyarena et al, 1996), hasta alta prevalencia en adultos
mayores, siendo mas afectadas las mujeres (60% de casos) y los mayores de
70 afios (Calderdn y Pizarro, 2010). Aunque en general, en los paises del Caribe
estas enfermedades estan ampliamente distribuidas y se vinculan con
inadecuados estilos de vida, habitos alimentarios y educacion para la salud. Se
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estima que en Nueva Esparta hay una alta incidencia de dolencias
cardiovasculares asociadas a sedentarismo y habitos de vida no saludables.

A pesar de que se observa un organizado programa de Oncologia en
Nueva Esparta, con la participacion de los establecimientos de salud de los
distritos sanitarios, se percibe que aun existe subregistro y que la magnitud de
la problematica del cancer podria ser mayor, por varios factores. Entre ellos, no
existe operativo en Nueva Esparta el servicio de anatomia patoldgica en
establecimientos publicos de salud, por lo que las personas con problemas de
salud que ameriten de estos servicios, como las biopsias de cuello uterino,
deben acudir al servicio privado, y luego de los resultados pueden acudir a otras
regiones de Venezuela, o al privado y no se confirma el caso aqui. En todo
caso, se aprecia un programa de oncologia organizado con cobertura territorial
extendida, lo cual facilita la accesibilidad geogréfica de la poblacién afectada o
en riesgo de sufrir cancer.

Las mujeres son la mayoria de los pacientes de cancer atendidos en
establecimientos publicos de salud de Nueva Esparta y del municipio Maneiro,
como se observa en la Tabla 10, para el periodo 2006 a 2010, con la excepcién
del afio 2009. En los afios 2006, 2007, 2008 y 2010, las mujeres fueron mas de
la mitad de los casos de cancer en pacientes atendidos y residentes del
municipio Maneiro.

Tabla 10. Morbilidad por CANCER en mujeres y proporcion con el total de
pacientes registrados del Municipio Maneiro 2006 - 2010

2006 2007 2008 2009 2010 {a)
Maima(*}% Ca 02 casos  Od casos 05 casos 05 casos 02 casos
mamartotal mujeres 15.3% 22.2% 41.6% T14% 20.0%
Uterine. Casos: 1 02 o 0 01
Otros sitios, Casos: 10 12 i3 01 o7
Total mujeres{a) % 13 casos 18 casos 12 casos 07 casos 10 casos
Ca Mujtetal casos L2 0% 64.2 631 33.3% 71.4%
Total de paclentes 25 28 19 1 14

Fuente: Célculos propios. Registro de Tumores, Clinica del Cancer «Dr. Victor
Brito Alfonso». Porlamar.

(a) Registro enero-septiembre 2010
(*) Porcentaje de Cancer de mama sobre total de cancer en mujeres
(4) Porcentaje de Cancer en mujeres sobre total de cancer en todos los pacientes

El cancer de mama es el mas frecuente entre las mujeres en la region
de Nueva Esparta y en Maneiro. En promedio, por cada caso de cancer de
cuello uterino se registran mas de cuatro casos de cancer de mama. Durante
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2009 se registraron oficialmente 67 casos de cancer de mamay 15 casos de
cancer de cuello uterino en Nueva Esparta. Mientras que en el 2010 se registraron
58 casos de cancer de mamay 13 de cuello uterino (ver Tabla 11).

Tabla 11. Distribucion de casos de cancer de cuello uterino y de mama por
grupos etarios en Nueva Esparta y Maneiro 2009 y 2010.
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Elaboracion propia sobre Registros de Clinica de Prevencion del cancer
Victor Brito Alfonso, Informes semestrales de morbilidad 2009 y 2010
NE: Estado Nueva Esparta

MAN: Municipio Maneiro

Cancer de mama .

El cancer de mama, alin siendo el mas extendido, parece estar menos
cubierto debido a que las medidas preventivas son mas amplias y los factores
de riesgo mas diversos. La prevencion primaria comprende lo que puede hacerse
antes de que ocurra el cancer y la prevencién secundaria se refiere a cdmo
diagnosticarlo en los estados iniciales de desarrollo del cancer.

Para la prevencion primaria del Cancer de mama se recomienda asumir
un estilo de vida saludable, mantener un peso corporal sin sobrepeso, tener
una dieta saludable con consumo balanceado de alimentos, practicar actividades
fisicas y recreativas, disminuir el consumo de alcohol y grasas, disfrutar una
sexualidad responsable y evitar el tabaco y drogas. Otras medidas especificas
recomendadas son mas polémicas o tienen menos aceptacién, o no hay
evidencia conclusiva al respecto, tales como no usar sostén, ni desodorantes
en axilas. Para reducir su riesgo de cancer de seno, la Sociedad Americana
Contra el Cancer recomienda 45 a 60 minutos de actividad fisica intencional
durante cinco o mas dias de la semana. Sin embargo, aunque hay cada vez
mayor coincidencia en la importancia de la actividad fisica y recreativa en la
prevencioén del cancer y otros problemas de salud asociados al sedentarismo,
no hay acuerdos sobre cuanto tiempo es el requerido para tener una eficacia
protectiva del ejercicio. En todo caso, el sedentarismo es negativo mientras
gue la recreacién saludable y el ejercicio son convenientes contra el cancery

por la vida.
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En opinion de los trabajadores de salud entrevistados, en Nueva Espartay en
Maneiro hacen falta mas equipos para mamografias y acciones complementarias
para la prevencién y deteccion temprana de cancer de mama, asi como acciones
complementarias para reducir la tendencia epidemiolégica del cancer de seno.
Esto incluye la necesidad de elaboracion de materiales informativos, personal
laborando en comunidades de base, espacios publicos incorporados con
programas de recreacion y deporte saludables, ademas de sistemas municipales
de informacién computarizada que permitan detectar y seguir los factores de
riesgo en mujeres por grupos etarios localmente. Hoy se tiene informacion
sobre quiénes estan inscritos para ejercer su derecho al voto localmente, pero
no se sabe si se han hecho la mamografia o si tienen factores de riesgo
especificos para atenderse. En ningln otro municipio existe un programa de
este tipo de multiples beneficios a la salud comunitaria y personalizada, de
bajo costo y alto impacto en brindar a las ciudadanas residentes de este
municipio un seguro adicional, mediante la incorporacion de las comunidades
organizadas en la evaluacion epidemiolégica de los factores de riesgo del cancer
y otras patologias importantes en salud publica. Los equipos locales de Barrio
Adentro (al menos en Maneiro), tienen informacién sobre caracteristicas de
salud de las personas en sus hogares de cobertura inmediata, pero esa
informacién no esta en sistema computarizado en redes, y eso no facilita la
toma de decisiones y la planificacién de salud y el desarrollo local. Falta alinear
y construir un sistema de informacién y organizacién municipal para la
promocion de la salud integral de las mujeres, centrado en la salud antes que
en la enfermedad. Evaluar la factibilidad de un programa de esta naturaleza en
Maneiro podria constituir un paso de avance para fortalecer el municipio, como
el mejor lugar para vivir bien en Nueva Esparta, en lo cual estaria comprometida

esta gestion de la Alcaldia de Maneiro.

Cancer de cuello uterino.

La mayoria de los canceres del cuello uterino pueden prevenirse, si se
detectan tempranamente cambios anormales mediante estudios de citologias.
La citologia es la herramienta basica en la prevencion de este tipo de cancer.
Esta informacién parece estar ampliamente distribuida en la poblacion femenina
en riesgo de contraer este tipo de cancer. También se ha organizado unared de
servicios de salud publica que facilita la toma de muestras citol6gicas en lugares
dispersos de la geografia regional y desde los ambulatorios se canaliza el
proceso de atencion y respuesta al que aparece como factor de riesgo en el
surgimiento del cancer de cuello uterino. En la Coordinacion Estadal Nueva
Esparta del Programa de Oncologia se afirma que hay buena accesibilidad y
buena cobertura geogréafica del programa. En general, Nueva Esparta tiene la
menor mortalidad en cancer de cuello uterino entre todos los estados del pais.
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La mayoria de las citologias realizadas dan como resultado que no se
encontré anormalidad. Esto puede observarse (Ver tabla 12), segmentando por
grupos etarios alcanzando valores entre 96.2% y 98.3% de las citologias
practicadas durante 2009 en el Programa de control de cancer de cuello uterino
en Nueva Esparta. Sin embargo, al comparar la cantidad de citologias
segmentadas por el grupo etario de las pacientes con respecto a la cantidad de
mujeres en ese mismo grupo etario en la poblacién general, se observa (ver
tabla 11) que la cobertura del Programa de control de cancer de cuello uterino
en Nueva Esparta, decrece con el envejecimiento de su poblacion objetivo. El
grupo mas joven, de menores de 25 afios (operacionalmente definido en este
caso como entre 20 y 24 afios, proporcionalmente hace la mayor utilizacion del
servicio. El 8.36% de la poblacion en este grupo etario se hizo citologia dentro
del Programa de control, mientras que la poblacién entre 55 y 64 afios consumio
la mitad de veces ese servicio (3.98% de su segmento poblacional), y el grupo
de mujeres mayores de 65 afos sélo 1.2% utilizé el servicio de citologia del
programa (Tabla 12). Este indicador debe ser leido con interés, si se considera
gue durante 2009, la mayoria de los casos registrados de cancer de mama en
pacientes residentes de Maneiro fueron mujeres mayores de 65 afios (ver Tabla
11).

Este resultado sefiala que la cobertura del control de cancer de cuello
uterino mediante citologia, es relativamente escasa. Menos del 10% de la
poblacion en sus respectivos grupos etarios esta cubierta o esta utilizando el
servicio. En la medida que incrementa el riesgo de cancer de cuello uterino,
pareciera que el grupo de riesgo se controla menos, llegando a cerca del uno
por ciento de uso del servicio en relacion a su grupo etario. Adicionalmente, las
mujeres en este grupo etario de 65 afios y mas deben estar jubiladas o
pensionadas, pero se desconocen detalles de la situacion social de las y los
adultos mayores, en el Municipio Maneiro, por lo que se recomienda su
investigacién mediante captura de data primaria para ayudar a definir politicas
publicas especificas para este grupo de mujeres en necesidad especial.
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Tabla 12 Anormalidad y cobertura por grupo etario en registros de citologias en
control de cancer de cuello uterino en MUJERES de Nueva Esparta 2009

GRLUPD 2009 SIM COBERTURA RO

ETAaARN} SUNORNLA LID S0 POR GRLFO ETARED

pacienies n - " ETARED {refersanciaj
20 — 2dainas 1710 — 56,22 B.3E% 20 4231
25 — 34 2206 — 56.33 .00 N ET
36 — 44 1932 — 55 .46 6,27 % 30773
45 — 54 1317 —57.19 5.50% 23 508
GE — 54 GI7 = QF 0 3.98% 15 969
55 W mas 181 — 9836 1.22% 14_B16
Ignoradas 203 = 98,05

TOTAL E186 — 6.7

Elaboracién propia sobre Registros de Clinica de Prevencion del cancer
Victor Brito Alfonso, Informes semestrales de morbilidad 2009.

Si se compara la cantidad de mujeres que se realizaron citologias en
control de cuello uterino con respecto al grupo etario de referencia en Nueva
Esparta, se observa desigualdad en la cantidad de mujeres examinadas. Para
incrementar la eficacia del programa de control, deberia estimularse a las mujeres
de mayores edades a participar en examenes de citologia, estableciendo metas
territoriales municipales. Por ejemplo, en el municipio Maneiro, debe organizarse
un programa de conducta preventiva de cancer en mujeres, que estimule estilos
de vida saludable y el uso de la citologia de control. Esto debe basarse en
investigacion previa y apoyarse en alianzas entre la alcaldia, los Consejos
Comunales y los Comités de Salud. Un programa municipal de este tipo no
existe en otro municipio, tiene bajo costo, alto impacto y salva afios de vida
saludable a las mujeres.

La utilidad o valor protectivo de este tipo de medidas de control de
cancer de cuello uterino, mediante citologias, puede percibirse en lo expresado
en la Tabla 13, en la que se comparan los casos de anormalidad detectadas
entre dos afios. En general, los resultados en todos los grupos etarios de mujeres
controladas durante 2009 detectaron menos anormalidades que durante 2008,
lo cual puede atribuirse a efectos del programa entre la poblacién usuaria.
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Tabla 131 Estimaciones propias sobre Registros de citologias en control de
cancer de cuello uterino x grupos etarios de MUJERES de Nueva Esparta 2008
y 2009

GRUPO 2009 SIN 2008 SIN ANORMALIDAD
ETARIO ANCORMALIDAD n- "%
pacientes h= %

20— 2dafios 1710 — 8622 1421 —89549
2534 2206 — 9633 1856 — 95.03
35-44 1832 = 2645 1602 = 9647
A5 - Bd 13T =8710 1077 =06.14
BE - 64 837 - 98,30 463 - 97.62
G5 v mas 181 —94.36 142 — 9554
“Ignoradas 203 —98.08 100 —96.15
TOTAL 8186 — 06,71 G651 — 054T

Elaboracion propia sobre Registros de Clinica de Prevencién del cancer
Victor Brito Alfonso, Informes semestrales de morbilidad 2008 y 2009

RECREACION

La mayoria de las mujeres entrevistadas, con diversas posiciones
sociales, calificacién profesional y grupos etareos, coincidieron en afirmar que
existen pocas o insuficientes actividades recreativas en el Municipio Maneiro,
para los residentes en general (en oposicién a ofertas para visitantes) y para las
mujeres en particular. Esto se percibe asi, a pesar de que en Maneiro estan
localizadas todas las salas de exhibicion comercial de cine del estado Nueva
Esparta; y aunque la red de cine del Ministerio de la Cultura constituye otra
opcidn, no se considera una oferta regular que compita por su atractivo
permanente. Adicionalmente, en Maneiro se localizan la mayoria de los Grandes
Centros Comerciales, que se han convertido en los sitios de encuentro para
socializar los adolescentes y adultos. Simultdneamente, en este municipio y
especialmente Pampatar, se estan convirtiendo en la principal referencia
gastronémica de Nueva Esparta y eso es otro atractivo para visitantes, a la vez
gue una fuente de empleo y creciente segmento atractivo para inversiones,
aunque se le sefiala consumible sélo por segmentos de medios a altos ingresos,
segun la opinién recibida en entrevistas. Se desconocen detalles del perfil de la
poblacion ocupada en este sector, estratificada por sexos, lo cual merece
investigarse por cuanto el sector de actividades de recreacién puede contribuir
a mejorar salud, construir estilos de vida saludable y convertirse en fuente
alternativa de ingresos.

Algunas acciones operativas deben emprenderse para potenciar el sector
de recreacion, en opinidn de los entrevistados, que coinciden con apreciaciones
de funcionarios profesionales en la Alcaldia y otras instituciones, las cuales
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podrian agruparse entre acciones de infraestructura y acciones para capacitacion
y promocion. La parte de infraestructura comprenderia mejorar el alumbrado
publico mediante varias acciones; recuperar espacios de la bahia y de areas
urbanas deterioradas, mejorar integralmente los parques infantiles, y establecer
areas para uso peatonal programado en el casco urbano de Pampatar.

En cuanto a incorporar la infraestructura referida en potenciar la oferta
de recreacion, en unos casos con baja inversion se tendria un alto impacto en
la poblacién. Pero tener infraestructura o lugares acondicionados para recreacion
no es suficiente; se requiere personal dedicado a programas de recreacion, los
cuales no existen y por tanto nuevos talentos humanos deben ser formados,
capacitados, actualizados y organizados para contar con un sector de recreacion
capaz de tocar a la mayoria de la poblacion del municipio y contribuir a mejorar
su vida con sana alegriay paz.

Faltan mas programas de promocion de actividades de recreacion,
adicional a la programacion amplia que se organiza y despliega a través de la
Direccién de Cultura de esta Alcaldia. Debe reorientarse y reciclarse el personal
existente, por ejemplo, en el Instituto Municipal de Deportes de Maneiro hay 16
entrenadores, de los cuales 13 son de beisbol y la mayoria absoluta de los
usuarios de programas de beisbol son masculinos, por lo que se percibe que la
poblacién femenina estd menos atendida que la masculina en cuanto a ofertas
de recreacion y deporte para la salud. Con todo el esfuerzo, la poblacién usuaria
de programas de beisbol no supera las 900, mientras que la poblacion juvenil
del municipio estaria cerca de 15.000. Es decir, se necesita ampliar la oferta de
recreacion, con mas cantidad de lo hasta ahora existente y con otras actividades
y programas que alin no existen o tienen muy bajo perfil. Una oferta amplia y
novedosa en recreacion generaria una demanda creciente a ser consumida por
la poblacién residente y que permitiria abrir espacios a la poblacidn visitante
también.

Lo anterior comprende la necesidad de organizacion y acompafiamiento
de programas de capacitacion para la recreacion, orientados como politicas
publicas sectoriales desde la Direccién de Desarrollo Social de la Alcaldia.
Este tipo de programas es altamente recomendado por la Organizacion
Panamericana de Salud, en vista de la pertinencia social y justificacién en
tendencias de salud publica en todo el continente americano (Jacoby et al,
2003). Para ser viables, estos oficios para la recreacién deben fomentar el
autoempleo y los emprendimientos en el sector de la recreacion y el turismo
con claros enfoques de género y grupo etario, atendiendo a la poblacion
emprendedora local, especialmente mujeres. Abrirse al mar y a las disciplinas
acuaticas, aprovechando el potencial natural del municipio Maneiro, cuya bahia
es sede de campeonatos nacionales e internacionales de natacion en aguas
abiertas.
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Por ejemplo, en la bahia de Pampatar se cumpli6 el pasado Campeonato
VIII Sudamericano de Natacion Master, en el que participaron 375 atletas en las
pruebas de aguas abiertas, de clubes de Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Pera, Uruguay y Venezuela, ademas de invitados de Republica
Dominicana, Espafia, México, Panamay Puerto Rico. En total participaron 107
clubes internacionales en esa competencia de aguas abiertas en Pampatar.
Esto puede aprovecharse para estimular la practica de disciplinas acuaticas y
disfrute del mar en forma masiva, promoviendo la recreacion alternativa, mejorando
la salud y estimulando la economia local y el sentido de pertenencia con orgullo
a este municipio. Sirve también como escenario para mostrar a los ciudadanos
el interés de la Alcaldia por promover un desarrollo local para mejorar la vida y el
horizonte de las posibilidades en Maneiro.

En cuanto a infraestructuras para la recreacién, se requiere construir
en Maneiro un campus de atletismo, una piscina olimpica para iniciacion y
desarrollo deportivo, un gimnasio cubierto de usos mdltiples; todo lo cual podria
localizarse en el area del antiguo canédromo. Una fortaleza adicional seria
concederle mayor autonomia al Instituto Municipal de Deportes de Maneiro,
pero orientarle a trabajar alineado con la Direccion de Desarrollo Social,
potenciando las fortalezas de trabajar coordinadamente para lograr sinergia en
la gestion. Asumir con decisién e imaginacion los articulos 111 (Todas las
personas tienen derecho al deporte y ala recreacion como actividades que
benefician la calidad de vida individual y colectiva ... )y 178 (Son de la
competencia del Municipio ... turismo local; parques y jardines, plazas,
balnearios y otros sitios de recreacion; arquitectura civil, nomenclaturay
ornato publico ... ) de la Constitucién Nacional de la Republica Bolivariana de
Venezuela pueden fortalecer las condiciones del Municipio Maneiro en esta
materia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
La Agenda 21 Local

A lo largo de este informe se han venido haciendo separadamente
descripciones de la situacion social de las mujeres en el Municipio Maneiro, en
las dimensiones que se revisaron para el diagnostico. Cada dimensién contiene
en el texto recomendaciones para contribuir a potenciar las fortalezas
encontradas, o para introducir algunas acciones que pudieran contribuir a crear
sinergias o0 a incrementar la eficiencia de la gestion municipal que se cumple a
través de los programas de sus Direcciones. Ha quedado sefialado también la
necesidad y conveniencia de realizar investigaciones que generen informacion
Gtil para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo del municipio,
con perspectiva de género.
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Esas recomendaciones tendrian mayor sentido social significativo y
se alinearan con las orientaciones generales de la gestién de la Alcaldia del
municipio Maneiro si se toman decisiones politicas de asumir los enfoques de
género (y grupo etario), para incorporar constructivamente los aportes de la
poblacién femenina. Pero asumir la decisién politica de empoderar a las mujeres
y permitir que la potencia de las mujeres inunde y fortalezca mas y mejor los
espacios institucionales donde participan y le den otro sentido a vivir en este
Municipio, conlleva a orientarse sobre cuales estrategias pueden ser mejores 'y
expresarse en indicadores de gestién municipal monitoreables. Estas deberian
incorporar algunas acciones sugeridas dentro del «Plan Nacional de Igualdad
paralas Mujeres 2004-2009», cumplirse en los contextos de gestion municipal
pertinentes dentro del «Plan de la Nacién Simén Bolivar 2007-2013» y los ocho
Objetivos de Desarrollo del Milenio definidos por la ONU, combinados
creativamente con la oferta para la actual gestion municipal.

Todo esto podria lograrse avanzando hacia la creaciéon en Maneiro de la
Agenda 21 Local, por cuanto un eje transversal es el empoderamiento de las
mujeres. En este sentido el empoderamiento de las mujeres es importante en
si mismo y constituye uno de los ocho objetivos fundamentales de la Declaracién
de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas. Este objetivo comprende
fortalecer tres dimensiones fundamentales:

i) Habilidades humanas, tales como la educacién y la salud;

i) Oportunidades para usar o aplicar estas habilidades, a través del acceso
a recursos econémicos y politicos, y

iii) Seguridad, en el sentido de reduccion de vulnerabilidad frente a la
violencia (PNUD, 2010).

La decision de construir la Agenda 21 Local consistiria basicamente
en convocar a todas las organizaciones de la sociedad civil, todas las instancias
de gobierno, las asociaciones de empresas y de sindicatos, los movimientos
culturales, los emprendedores y la ciudadania con sentido de pertenencia, para
emprender el proceso de definir el destino de la comunidad amplia y trabajar
juntos por alcanzar la imagen objetivo, basados en el principio del desarrollo
sostenible. Este consiste en satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras de
satisfacer sus necesidades también, lo cual comprende lograr una economia
eficiente, un entorno natural preservado y la cultura local respetada, con
instituciones democraticas para los ciudadanos y empoderamiento de las
mujeres, lo que permitira vivir bien o tener mejor calidad de vida.
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La Agenda 21 Local consistiria en asumir la perspectiva global para
el desarrollo local sostenible, fortaleciendo al municipio, dentro de sus
competencias constitucionales y legales reconocidas, para potenciar la
participacién corresponsable de los ciudadanos, guiados por la ética ambiental
y la responsabilidad social empresarial. La Agenda 21 Local es también un
movimiento de avanzada social que integra la ética de la responsabilidad social,
el feminismo y el ecologismo de forma muy diversa. Muchas importantes y
distinguidas ciudades en el mundo han emprendido este movimiento,
especialmente en Europa e Iberoamérica. Maneiro puede transitar esa via hacia
su reconocimiento internacional, como lo han emprendido otros ayuntamientos,
algunos de los cuales se sefialan mas adelante a titulo de ejemplo. Los Consejos
Comunales deberan ser incorporados en este proceso social de construccion
de La Agenda 21 Local , por cuanto se perciben como el espacio de
participacién mas cercano a los ciudadanos, en la toma de decisiones para
construir un pais mientras buscan soluciones a los problemas que tienen en
comun.

Sin embargo, para coordinar, potenciar y estimular sinergias en los
esfuerzos de iniciativas y programas con enfoques de género y grupo etario que
se cumplen actualmente y los que sean convenientes abordar en el corto y
mediano plazo, se requiere un instrumento adecuado. Para este fin se
recomienda evaluar la factibilidad de crear una Oficina Municipal para la promocién
y gestion de recursos financieros y no financieros para ayudar a incorporar,
como unainnovacioén social, a las mujeres organizadas en el desarrollo sostenible
del municipio Maneiro, en la perspectiva de la Agenda 21 Local. Una tarea de
esta magnitud significa estimular un proceso de cambio cultural en el municipio,
para lo cual es conveniente buscar recursos en cuantia significativa y explorar
la incorporacion de las mejores practicas de experiencias exitosas en estas
materias en el mundo. Esto podria fortalecer la autonomia de las mujeres del
municipio Maneiro

Si se asume la decisién de iniciar la construccién de La Agenda 21
Local en el Municipio Maneiro, involucrar a las mujeres seria la garantia y
condicién para su éxito. Esto deberia ser eje transversal del préximo Plan de
Desarrollo Local y Comunal de Maneiro.

Recomendaciones operativas:

. Organizar un proyecto de Observatorio Local de Género,
turismo y Desarrollo Sostenible.

e Asumir la decisién politica de Presupuesto sensible al género
y grupos etarios. Iniciar formas de seguimiento a la planificacion,
asignacién y ejecucion presupuestaria local.
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< Elaborar un Libro Fotogréafico sobre Maneiro  y su gente, basado
en una investigacién documental, que cubra las temporadas alta 'y
baja. Esto con el objeto de elevar el perfil comunicacional de
Maneiro como espacio para vivir bien los residentes y los visitantes.

. Dotar de servicio de internet inalambrico al casco central de
Pampatar.

e Elevar el perfil de la Alcaldia en las redes sociales en internet,
popularizando las opciones disponibles para consultas
informativas bidireccionales, como en twitter y facebook, para
facilitar comunicacién con la comunidad.

«  Asumirla RECREACION, por Salud Publica, por la economia
local , para potenciar espacios publicos, para estimular el Turismo
local y externo.

e Hacer del municipio un lugar que la gente quiera visitar y recorrer
de noche. Esto implica mayor seguridad y mejorar el alumbrado
publico e invertir en esquemas de iluminacion para distintos puntos
turisticos (castillo, alcaldia, iglesia del santo Cristo, bulevar de la
playa). Pensar en un sistema de alumbrado para la orilla de la
bahia de Pampatar.

e Propuesta cultural: Organizar El festival artistico-cultural de la
calle de Maneiro, en el que lagente, el arte y la cultura se apropien
de los espacios publicos y privados, con el fin de salud, recreacion
y empleo. (Referentes: Velada de Santa Lucia — Maracaibo; Por el
medio de la calle — Chacao; Festival de la Arepa de Rafaela Baroni).

«  Areadel casco central exclusivamente de uso peatonal, con
cafés, bares, restaurantes (una oferta gastronémica variada en
estilos culinarios y opciones para distintos poderes adquisitivos),
que tenga una vida activa de diay de noche, donde convivan también
diversas propuestas culturales (estatuismo, teatro, musica de calle).
Una especie de rambla que atraiga turistas y sea un punto de
encuentro para la poblacién local, y que ademas promueva la
apropiacion de las calles por parte de la gente.

e Muchos Clubes de salud . Utilizar el ambiente natural y relajante
de la playa para dictar clases (gratuitas o con un pago minimo) de
varias disciplinas: bailoterapia, yoga, tai chi, defensa personal...
dictadas por un instructor calificado. Proporcionaria recreacion,
fuente de empleo, traeria una mejora en la salud publicay calidad
de vida de las mujeres (y hombres) del municipio. Ademas, podrian
beneficiarse personas de cualquier edad, pues son actividades que
se adaptan a las destrezas y capacidad de cada individuo.
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» Liga de voleibol de playa . Explotar la playa como ambiente
para otras actividades recreativas deportivas. El voleibol es un
deporte popular entre las mujeres, especialmente en la playa
requiere poca inversion en infraestructura, promueve la salud y el
empleo, e integra a las mujeres de la comunidad. Los juegos podrian
ser un espectaculo atractivo para locales y turistas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alcaldia de Maneiro. (2007). Plan Municipal de Desarrollo de Maneiro 2004 —
2008.

Alcaldia de Maneiro. (2002?). Plan de Gestion Maneiro 2001 - 2004

Calderon E. y Pizarro C. (2010). Revista Médica Electronica. 32(4) Caracteri-
zacion de la hipertensién arterial en el adulto mayor en el municipio
Villalba, Nueva Esparta,Venezuela.www.revmatanzas.sld.curevista%2
2520me

Clinica de Prevencion del cancer Victor Brito Alfonso, Porlamar. Informes
semestrales de morbilidad 2008 y 2009.

Diaz, B. (2002). Determinantes de la salud de la poblacién e ideas para la
promocion de cooperativas de salud en Venezuela. CAYAPA Revista
Venezolana de Economia Social. Afio 2, N° 4, pag 46-68. Diciembre.

Direccion de Epidemiologia Regional Nueva Esparta. (2010). Informe de Mor-
- bilidad 2009. http://biblioms.home.dyndns.org/

Direccion de Epidemiologia Regional Nueva Esparta.(2009). Informe de Morbi-
lidad 2008. http://biblioms.home.dyndns.org/

Escuela de Gerencia Social. FEGS. (2006). Embarazo en adolescentes.www.
gerenciasocial.org.ve

FUNDACOMUNAL. (2011). Entrevista en la sede FUNDACOMUNAL Porlamar.
HIDROCARIBE. (2011). Entrevista en la sede HIDROCARIBE Porlamar.
Instituto Nacional de Estadistica. (2008). Encuesta de Hogares por Muestreo.

Instituto Nacional de Estadistica. Gerencia Estadal de Estadistica Nueva Esparta.
(2008). Nacimientos y situacion conyugal de la madre (2008).



118 Benito Diaz/ Maru Leén/Leonardo Argtello/ Marianela Diaz/ Francis Diaz/ Diagnéstico
de la situacion social de las mujeres en el municipio Maneiro, Isla de Margarita, Venezuela

Instituto Nacional de Estadistica de Venezuela (2008). «indice de Desarrollo
Humano, segun entidad federal, 1990-2008».

Instituto Nacional de Estadistica. (2008). Estado Nueva Esparta. Indicadores
demograficos y género. www.ine.gob.ve

Jacoby E., Bull F. y Neiman A. (2003). Cambios acelerados del estilo de vida

——obligan a fomentar la actividad fisica como prioridad en la Region de las
Américas. Revista Panamericana de Salud Publica vol.14 no.4 Washin-
gton Oct. 2003.

Ministerio del Poder Popular para el Turismo http://www.mintur.gob.ve/estadis
ticasTur.php

Ministerio de Planificacién y Desarrollo (2009): «Normas a seguir en el proceso
de Formulaciény Seguimiento del Plan Operativo Anual (POAN) vy los
Planes Operativos Institucionales (POAI), correspondiente al ejercicio
fiscal 2009». www.mpd.gob.ve

Observatorio Bolivariano de Género. OBG. (2010). POLITICAS PUBLICAS DIRI-
GIDAS HACIALAS MUJERES: RESULTADOS 1999.2009

Pérez Puyarena, Ovidio Antonio; Rodriguez Meza, Andrés José; Rodriguez
Rojas, Guillermo José; Soria Brito, Laura Del Valle; Avilan, José.(1996).
La hipertensién arterial en la poblacién escolar del Estado Nueva Esparta
Centro méd;41(1):33-9, mayo 1996.

POLIMANEIRO. (2010). Entrevistas en sede Agua de Vaca y revision de expe-
dientes.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. PNUD. (2010). | nforme
Regional sobre Desarrollo Humano para América Latina y el Caribe 2010.
www.idhalc-actuarsobreelfuturo.org

http://es.wikipedia.org/wiki/

Anexo:Entidades federales de Venezuela por IDH
http://es.wikipedia.org/wiki/Nueva Esparta
http://www.ministeriopublico.gob.ve/c/document_library/




