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Las mujeres

Sin ser abusadas, tambien podemos ser
vulnerables por ser migrantes

Experiencias sociolaborales de migrantes venezolanas en
Argentina.

Nicole Delgado Cusati
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La presente investigacidn tuvo como objetivo analizar las experiencias
sociolaborales de mujeres migrantes venezolanas radicadas en Argenting,
desde una perspectiva de género. Se acudié al método hermenéutico-narrativo
y se realizaron entrevistas a profundidad a siete mujeres migrantes venezolanas
radicadas en Argentina a fin de conocer los relatos sobre sus experiencias laborales.
La informacién fue analizada a través de un proceso de categorizacion, que permitid
la emergencia de 4 categorias: a.) Rol femenino: la mujer migrante; b.) Desarrollo
e inserciéon en el dmbito laboral; c.) Percepcién y retos de la mujer migrante en
Argentina y d.)

Palabras clave: Migrante, mujer, discriminacién sexual, Interseccionalidad del gé-
nero, contexto sociolaboral, microdiscriminaciones.
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Beneficios asociados al pais de acogida. Se discute
que el estatus migrante y género son inseparables
de las experiencias sociolaborales y se asocian a
condiciones de vulnerabilidad intrinsecas al ser mujer
que estdn atravesadas por la interseccionalidad.
Sin embargo, si bien estas mujeres enfrentan
microdiscriminaciones, factores como un contexto
social mdas equitativo, la formacidn educativa, edad
y redes de apoyo facilitan su adaptacion. Ademds,
la autonomia y el liderazgo femenino en dmbitos
masculinizados ayudan a deconstruir el rol femenino
y propiciar la insercion laboral.
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even without being abused Can also be
vulnerable for being migrants

Socio-labor Experiences of Venezuelan Migrant Women
in Argentina

The objective of this research was to analyze the socio-labor experiences of

Venezuelan migrant women living in Argentina, from a gender perspective. To
achieve this, the qualitative approach framed in the socio-constructionist paradigm
and the hermeneutic-narrative method was used. In-depth interviews were
conducted with seven Venezuelan migrant women that live in Argenting, in order
to know their stories about their work experiences. The information was analyzed
through a categorization process, which allowed the emergence of 4 categories: a.)
Female role: the migrant woman; b.) Development and insertion in the workplace;
c.) Perception and challenges of migrant women in Argentina and c.)

Keywords: Migrant, sexual discrimination, gender intersectionality, socio-labor
context, microaggressions.
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Benefits of the host country. It is discussed that migrant
status and gender are inseparable from socio-labor
experiences and are associated with conditions of
vulnerability intrinsic to being a woman that are crossed
by intersectionality. However, although these women face
micro-discrimination, factors such as a more equitable
social context, educational training, age and support
networks facilitate their adaptation. Furthermore, female
autonomy and leadership in masculinized environments
help them to deconstruct the female role and promote
labor insertion.
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Las
mujeres

La migraciobn es un fendmeno
complejoymultidimensional,concebido
comoun procesode desplazamientode
un grupo poblacional desde un dmbito
socioespacial a otro en el cual intentan
reproducir su cotidianidad. Por razones
socioculturales, econdmicas y politicas,
el flujo migratorio de venezolanos
ha aumentado exponencialmente
en los dltimos anos; en efecto, como
explican Gandini et al. (2020), frente a
los aspectos contextuales previamente
planteados  surgi® un  proceso
migratorio significativo, de cardcter
intempestivo, que dio como resultado
la insercion de la poblacion venezolana
en diversos lugares, principalmente en
paises de América Latina. Cifras del afo
2021 indican que un total de 5.082.170
venezolanos han emigrado de su pais

natal, de los cuales 2.631.488 cuentan
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con un permiso de residencia

y estadia. regular en el pais
receptor, mientras que otros 896.374
se encontraban, para ese momento,
solicitando la condicién de refugiados
(Brito, 2021). Para el caso particular
de la presente investigacion y segln
se evidencia en la Plataforma de
Coordinacién  Interagencial  para
Refugiados y Migrantes de Venezuela
(2023), Argentina se encuentra entre
los 10 paises con mayor ingreso de
venezolanos migrantes para el afo
2022, con alrededor de 477.4 mil
migrantes (Organizaciéon Internacional
para las Migraciones, 2023). A pesar
de lo expresado previomente, las
estadisticas en torno al flujo migratorio
de venezolanos son escasas debido a
factorestalescomoelestatusmigratorio
ilegal o condiciéon de refugiados, lo

cual dificulta la obtencién de datos
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confiables y coherentes, debiendo
recurrirse a datos e investigaciones
diversas.

En Espafa, por ejemplo, resaltan
estudios en torno al proceso migratorio
latinoamericano, siendo estos de
especial interés debido al estatus
del pais como uno de los mayores
receptores de migrantes en la region
europea. Dentro del territorio espanol,
durante enero de 2002 hasta enero del
2021, luego del declive econémico, el
ndmero de venezolanos aumentd en
un 502,13 %, de los cuales un 54,2 % eran

mujeres (Sassano et al., 2020).

Para los fines de este estudio,
interes6 conocer especificamente el
movimiento migratorio de las mujeres
venezolanas en los principales paises
receptores. En 2018, la Encuesta Dirigida
a la Poblaciéon Venezolana (ENPOVE)
expresd que un 47.7% de las personas
venezolanas que llegaban a Perd eran
mujeres (S@nchez et al, 2020). Por
su parte, para el 2022, en Colombia,
la cantidad de mujeres venezolanas
residentes era del 51% (Migracion
Colombia, 2023). En Ecuador, aungue
los datos fluctGan dependiendo de la
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fuente consultada, Bastidas (2020),
de la mano de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sefiala que
entre el 42% y 45% de los migrantes y

refugiados venezolanos son mujeres

Ya enfocado en el dmbito laboral,

destacan aspectos inherentes
al género y la nacionalidad que
condicionan el desenvolvimiento que
los individuos migrantes pueden tener
al momento de relacionarse en un
espacio ocupacional. Por ejemplo, de
Blas y Estrada (2021) indican que una
mujer espanola gana un 56% mds que
una mujer latinoamericana residente
del pais, y que a su vez un hombre
gana 27,3% mdas que una mujer, lo
cual genera una brecha salarial
considerable cuando se es mujer y
migrante. Asimismo, se reporta que
las jornadas laborales realizadas por
las mujeres venezolanas son largas:
Sanchez et al. (2020) expresan que
un 50% de las mujeres venezolanas
encuestadas residentes actualmente
en Perd trabajan 10 o incluso mas
horas diarias, de las cuales 41% no son
remuneradas con el salario minimo

vital siquiera. De igual forma, se ha
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observado que dentro de este grupo
poblacional las venezolanas presentan
menos probabilidades de ocupacionde
empleos, asi como ingresos mds bajos
en contraposicion a otras mujeres,
ademds de mayor precariedad
laboral y dificultades para insertarse
en el sector formal (Moyano-Buitrago,
2021), teniendo que desempefnarse
principalmente en espacios inferiores
e informales en comparacidn con
los nacionales del pais en el cual se

insertan (Espinosa y Pérez, 2022).

Con relacién a los trabajos que
usualmente ejercen las migrantes,
se ha

identificado que la mujer

venezolana residente en Espafiaq,
debido a su formacion académica, no
suele cumplir con el estereotipo de la
mujer migrante latinoamericana que
se inserta en el servicio doméstico y/o
de cuidados personales (Sassano, et
al. 2020). Sin embargo, el panorama
se muestra diferente para Ameérica
Latina y Centroamérica, pues aunque
de entre los grupos migratorios que
llegan a México son las mujeres
venezolanas —junto a las mujeres

colombianas y dargentinas— quienes
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tienen mayores porcentajes de
escolarizacion  (Ariza y Jiménez-
Chaves, 2022) e incluso muchas

cuentan con titulos universitarios,
estas terminan desarrolldndose en
trabajos de cardcter doméstico por la
incapacidad que supone continuar con
sus trayectorias laborales relacionadas
con aquello que ejercieron o estudiaron

en Venezuela (Magliano, 2017).

En la misma secuencia logica, y
como fue previomente descrito, los
roles de cuidado son comuUnmente
asociados a los individuos de género
femenino. Asi pues, sucede que en el
caso de la mujer migrante, su labor
como cuidadora se ve despolitizada e
invisibilizada, a pesar de suimportancia
y participacién social (Cuadray Agrela,
2024; Magliano, 2017). Sin embargo,
esta construccién de cuidadora, en
la esfera de lo sociolaboral, no es el
dnico rol asociado a esta poblacién.
Al consultar la percepcidén que se tiene
de las mujeres migrantes venezolanas
en Perd, Ecuador y Colombia, los
participantes de wuna investigacion
llevada a cabo por OXFAM (Rivero,
2019) consideran que en el proceso
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migratorio las mujeres terminardn por
ejercer labores de cardcter sexudl,
como la prostitucion. Esta percepcidn
social puede facilitar la creacidn
de barreras que imposibiliten la
obtencién de trabajos correctamente
remunerados y dignificados de
cualquier tipo; asimismo, las expone
a mayores amenazas inherentes a la
violencia machista, precariedad en
el dmbito laboral y perpetuacién de

estereotipos (Rivero, 2019).

Incluso, se puede observar que
la relaciéon entre la mujer migrante
y el trabajo sexual trasciende el
nivel de las percepciones sociales
para convertirse en una realidad.
Venezolanas migrantes que ejercen
este oficio en la frontera con Colombia
son reducidas a disposicidn politica
y se ven sexudlizadas, habiendo una
utilizacion de sus cuerpos —de forma
muchas veces no voluntario—, que
son considerados como accesibles y
transaccionales, pues estas individuos
sonvistascomoobjetosquerepresentan
un instrumento de intercambio entre
bandas criminales (Mancilla, 2021).
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Se deja manifiesto, por lo tanto, que un
significante trascendental en torno al
ser mujer migrante son las relaciones
de poder dadas por el género que,
ademds, nacen y se emancipan en
un aspecto sociohistérico y cultural:
los roles de género. Los mismos son
construcciones arraigadas en el
binarismo y esencialismo intrinseco
a la diferenciacién sexual, en donde
se estipulan roles propios para los
hombres (entre los cuales se incluyen
caracteristicas como la agresividad
y fuerza) y, en contraposicion,
roles propios de la mujer, quien es
principalmente enmarcada como un
ente cuidador. Estas creencias no solo
se interiorizan, sino que también son
normativas y moldean la construccion
de la identidad (Monreal et al, 2019).
Con relacién a esto, Pujal y Tirado
(2004) expresan que la identidad se
encuentra inscrita en el autoconcepto
que los individuos forman a raiz de un
sentido de pertenencia y, por tanto,
identificaciobn en torno a un grupo
que contiene categorias sociales,
como bien lo es el género; las cuales
trascienden y enmarcan la forma de

desenvolverse que tiene el sujeto.
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En estrecha concordancia con lo
previamentedescrito,ybajoelconcepto
de interseccionalidad, atributos
contextuales de vulnerabilidad
como la etnia, género, clase social e
identidad no pueden separarse en la
comprensién de la mujer migrante,
sino que, por el contrario, se unifican,
configurando desigualdades mdltiples,

tal y como sefiala Anzaldua (1999).

En otras palabras, el género es un
factor estructurante y constitutivo en
la migracién y, en consecuencia, se
habla de la mujer migrante, pues no
toma importancia Unicamente un
aspecto del proceso, sino la suma de
sus elementos unificados (Dominguez-
Amorés y Contreras-Hernandez, 2017).
Esto trasciende incluso el area laboral,
pues los trabajos desempenados por
estas mujeres dejan en manifiesto
que las jerarquias de género son
un componente fundamental vy
constitutivo en relacién al trabajo como
un bien comercializable, en donde el
trabajador, independientemente de
si es hombre o mujer, no puede ser
considerado como un sujeto neutral,

ajeno a las relaciones de poder
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vinculadas al género, la etnia y la raza
(Magliano y Mallimaci Barral, 2018).

Esto solo habla de las mudltiples
dificultades arraigadas al estatus de
mujer migrante, las cuales parecen
ser de cardcter estructural, inscritas y
acentuadas en un factor sociocultural,
como bien lo son la perpetuacién de
roles de género, la incapacidad de (en
algunos casos) desempenarse en su
rubro de experticia, brechas salariales
incidentes en su desenvolvimiento
laboral, asi como factores propios de
un imaginario colectivo trascendental
en las vivencias y desenvolvimiento
social de dicha poblacién.

Sin embargo, consideramos que las
experiencias de las mujeres migrantes
estdn también contextualizadas
a las caracteristicas de los paises
receptores, entre las cuales podemos
mencionar los significados que sus
habitantes construyen en torno a la
migracidén, los derechos con los que
cuentan los migrantes para insertarse
efectivamente al mercado laboral
y, especificamente para el caso que
nos ocupaq, los derechos alcanzados

en torno al género. En este sentido,
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Argentinasehaconvertidoenundestino
para la poblacién migrante venezolana
calificada, acogiendo principalmente a
personas jovenes y con altos niveles de
formacién profesional (Mercer, 2019),
que encuentran en este pais un espacio
favorable para sus vidas; ademds, es
importante destacar que las mujeres
venezolanas que migran a Argentina
poseen niveles educativos mds altos
que los hombres procedentes del
mismo pais (Nicolao et al, 2022), lo
cual se podria interpretar como una
ventaja competitiva para su insercién
laboral en comparacidon con otros
grupos migratorios. Por ello, partiendo
del hecho de que son escasos los
estudios sobre la experiencia laboral
de la mujer venezolana migrante desde
una mirada interseccional y situada,
nos hemos preguntado al iniciar esta
investigacion: ¢cdmo experimentan
las mujeres migrantes venezolanas
sus experiencias sociolaborales en
Argenting, desde sus roles de género?

Mientras que el foco de atencidn
sobre la migracién venezolana en los
dltimos afos ha tenido un cardcter
politico y de visibilidad sobre temas
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como la crisis humanitaria, aspectos
como la perspectiva de género, la
interseccionalidad y su repercusién en
las experiencias de aquellas quienes
migran proponen una nueva mirada
respecto al venezolano (en este
Caso, venezolana) en el exterior, con
nuevos matices y problematizaciones.
En relacion al dmbito laboral, las
dificultades que supone ser extranjeraq,
como bien lo es el comportamiento
frente a la xenofobia, la carencia de
seguros ante la ilegalidad de algunos
migrantes, los trabajos noremunerados
justamente, entre otros, se juntan con
factores de género que trascienden de
diferente manera al migrante que es
mujer, causando mayores dificultades
en su desenvolvimiento personal y
laboral, pues ellas deben luchar no
solo contra los factores previomente
descritos, sino frente a un abanico de
nuevas imposibilidades y posibilidades,
las cuales vale la pena estudiar y
ahondar en mayor profundidad.

Esto es, por tanto, socialmente

relevante, pues permite abarcar
el estudio de una poblacidon que

es percibida en la esfera publica y
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privada como marginalizada, y que, en
realidad, estd poco documentada en
la actualidad.

Ante esto, en esta investigacién se
plante6 como objetivo analizar las
experiencias sociolaborales en mujeres
migrantes venezolanas radicadas en
Argentina, desde una perspectiva de
género.

Método

La investigacibn se enmarca

en el paradigma cuadlitativo vy

socioconstruccionista; en este, las

narraciones toman importancia,
pues las historias intrinsecas a las
experiencias vuelven a las personas
inteligibles dentro del mundo social y
se convierten ademds en un recurso
discursivo de las identidades, las cuales
estdn situadas en un contexto histérico
y cultural (Gergen, 2007) y de género
(Haraway, 1995). Asi, los significados
pasan a ser el objeto de estudio y la
narracion se vuelve una manera de
construir dichos significados. Importa,

para este estudio, la narrativa de las
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mujeres migrantes, en donde, mediante
su discurso, expresan sus vivencias en
relacién a las experiencias laborales y
roles de género, enmarcadas no solo
por sus subjetividades, sino también
por un contexto cultural, el cual se
relaciona con la construccién de sus
significados; cada experiencia es, a
fines del trabajo presente, igual de

importante,y merecelapenaindagar
a profundidad sobre las perspectivas
que se ofrezcan.

Siguiendo lo anterior, se considerd

adecuado acudir al método
hermenéutico-narrativo. En este
enfoque, como expresan Bolivar y Porta
(2010, pp. 204), “se trata de otorgar
toda su relevancia a la dimensién
discursiva de la individualidad, a los
modos como los humanos vivencian
y dan significado al ‘mundo de la
vida' mediante el lenguaje”. Asimismo,
permite la comprensién de las diversas
narraciones en torno a las experiencias
acontecidas por los individuos desde
la intersubjetividad y coémo estas son
plasmadas en la conversacién que se
suscita con el entrevistador; importa

la relacion entre la vida, experiencia y
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palabra, asi como la emocionalidad,
la cual es entendida como un factor
determinante bajo esta perspectiva
metodolégica (Porta y Flores, 2017).

La seleccibn de las mujeres

participantes  fue  intencional vy
propositiva; inscrita en este tipo de
muestreo, se utilizd la tipologia de
casos seleccionados segun criterios
(Teddlie y Yu, 2007), puesto que el
mismo implica la revisidbn y estudio
de todos aquellos casos que cumplen
con requisitos predeterminados de
cardcter  exclusorio/inclusorio,  los
cuales, para fines de transferibilidad
de los resultados, no deben ser
extremadamente estrictos, pero si bien

delimitados (Suri, 2011).

Siguiendo el objetivo planteado, los
criterios establecidos fueron que a)
las participantes debian ser mujeres
venezolanas residentes actualmente
en Argenting, b) que se encontrasen
trabajando o hayan trabajado en
este pais de acogida bajo cualquier
modalidad laboral vy c) contasen,
ademds, con cualquier nivel educativo,
sin delimitar un rango etario.
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Para concretar  la seleccién
de participantes, se recurrid a la
utilizacion del muestreo en cadena
“bola de nieve”, que consiste en la
identificacion de participantes clave,
quienes difunden la posibilidad de
participar en la investigacién a otros
individuos que cumplan con los
criterios de seleccion (Teddlie y Yu,
2007). Una vez contactadas a las
primeras participantes y confirmada
su colaboracién, se les pidid difundir la
informacién del estudio con mdltiples
allegadas que cumplieran los criterios

previamente descritos.

Bajoesteprocedimiento,seselecciond
el nUmero definitivo de participantes,
que fue de 7 mujeres migrantes,
configurado de la siguiente manera:
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Tabla. Identificacion de las participantes

La informacion de los relatos fue recogida a través de la entrevista a profundidad,
con base en un guion previamente elaborado. Las vivencias de las participantes
y su forma de relatarlas tomaron especial importancia, dando paso a la escucha
comprensiva que permitié develar nuevas fuentes de investigacion. Durante una
entrevista a profundidad, el entrevistador puede obtener claves de andlisis —asi
como de interpretacion—, dadas por aquellos quienes participan en las mismas
(valles, 2002). Por tanto, dicha técnica fue idénea para poner en manifiesto las
subjetividades inscritas en las vivencias laborales y los discursos de cada una de las
mujeres, razon por la cual se mantuvo la flexibilidad de las preguntas. Las entrevistas
fueron llevadas a cabo en modalidad online, a través de la plataforma Google
Meet, donde se registraron los relatos mediante grabacion, previo consentimiento
informado de las participantes. Posteriormente, se realizé una transcripcidén del

contenido.
# Nombre Edad Trabajo Actual Grado de instruccion
] )
= =
1 E.G 32 Manicurista Estudios superiores en Podologia
2 K.L 22 Asesora de marketing Bachiller. Actualmente cursando
estudios superiores en Psicologia
3 J.C 55 Trabajadora del Ministerio de Educacién Relacionista Industrial.
de la Nacidén. Diplomatura en Gestién de
Directora de operaciones de una Empresas Etica y socialmente
fundacién de un grupo econémico responsables.
4 C.P 67 Atencién al cliente Licenciada en Turismo
5 S.D 39 Analista de compras. Encargada de la Técnico Superior Universitario en
parte administrativa de una empresa. Administracion
6 M.C 22 Profesora de yoga Bachiller. Actualmente cursando
estudios superiores de
Odontologia
7 T.C 24 Trabajadora del area administrativa, area Bachiller. Actualmente cursando

de créditos y cobranza de una empresa
importadora

estudios superiores en
Administracion.

Tabla. 1: Identificacion de las participantes
Fuente: Nicole Delgado Cusati,Maria Gisela Escobar
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Para el andlisis de la informacion, se
acudié al proceso de categorizacion,
propuesto por Strauss y Corbin (2002).
Una categoria es un concepto que
nace de los relatos de las mujeres
entrevistadas; entonces, el proceso
de categorizacibn comienza con la
agrupacion y saturacion de dichos
conceptos en orden de similitudes
hasta generar categorias selectivas o
emergentesmayoresqueconformanun
sistemainterpretativodelossignificados
expresados por las participantes. Los
criterios de credibilidad, dependencia
y transferibilidad, propuestos por
Guba & Lincoln (1990), también fueron
considerados a lo largo del estudio
mediante el proceso reflexivo de
las autoras y la confirmaciéon de la
informacion con las participantes del
estudio, guiando asi la construccion de

la investigacion.
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Resultados

A continuacion, se presenta el
sistema de categorias que enmarcan
los significados y vivencias de las
participantes en torno a sus roles
laborales como mujeres migrantes

venezolanas radicadas en Argentina.
Rol femenino: la mujer migrante

Las participantes, al ser mujeres
migrantes, se ven trascendidas por
aspectos sociohistéricos y culturales,
como bien son los roles de género o, de
forma mas precisa, la concepcion del
rol femenino. Este inscribe y significa
no solo sus vidas, sino también las
percepciones que estas tienen en
torno a sus vivencias en el proceso
migratorio.

1.1. Concepcion del rol de la
mujer

Hoy en dia, segin expresan las
participantes, la mujer es autdnoma,
libre de decidir no solo en qué rubro
laboral quiere desempenarse, sino
también su posicién social (el ser o
no ser madre, ama de casa, lideresaq,
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entre otros). En relaciébn a esto, las
entrevistadas hacen hincapié en la
posibilidad de desarrollarse a nivel
personal, pues posicionan a la mujer
como un ser individual que puede elegir
opciones socialmente convencionales
y normativas o, por el contrario,
abarcar otras dreas de acuerdo a sus
opciones de vida. El fin dltimo de estas
decisiones autodeterminadas —segln
las narrativas obtenidas en el presente
estudio— es aportar un sentimiento de
plenitud en la vida de la muijer.

¢Cudl es el rol de la mujer? Es el rol
que cada mujer quieratomar, esocomo
persona individual. Habrd mujeres que
quieren que las cosas mejoren, habrd
mujeres que quieran retomar el ser
ama de casaq, el retomar los valores
familiares; siento que depende mucho
de cada mujer (S.D.).

La mujer tiene que, igual que el
hombre, estudiar, trabajar, viajar, vivir
su vida, disfrutar de su vida. Porque la
vida es corta (..) Habré mujeres que
quieren ser lideres de pais, o liderar
una empresq, O ser gerente general,
Y habrd mujeres que, bueno, que se
conformarédn con, no sé, con hacer
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otros trabajos, no voy a decir de menor
importancia, pero si, quizas, menos que
no tengan tanta proyeccion (C.P.).

A pesar de ello, algunas de las
entrevistadas destacan dos puntos
claves. Por una parte, indican cémo
se espera que la mujer tenga una
responsabilidad socio-moral, siendo
participante activa en el proceso de
cambio y mejoria social, no limitdndose
dnicamente al contexto argentino. De
igual forma, y aunque los avances en
pro de los derechos de las mismas son
significativos, expresan que se debe
seguir luchando por ellos.

Me parece que ahora tenemos mas
responsabilidad que antes. Cuando
digo responsabilidad, me refiero desde
lo social y lo humano (..) La sociedad
en donde nosotros nos desarrollamos
es una sociedad machista, lo cual
me hace pensar que los machistas
de nuestra sociedad fueron criados
por nuestras mujeres (..) Cuando
yo hablo de responsabilidad, es una
responsabilidad moral, de que no
solamenteesyotenerlaoportunidadde
ser gerente, de ser directora o manejar
un Uber, sino que es la oportunidad de
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conocimiento que me estd dando la
modernidad de ahora para yo tener
recursos intangibles de liderazgo que
formen mejores personas (J.C.).

Creo que el rol que estamos
cumpliendo actualmente es, primero,
luchar por nuestros derechos. Y,
segundo, estamos haciendo que la
mujer ahoraseaunafigura,node poder,
pero si diria que estamos haciendo que
se tome mds en cuenta a la mujeren la

sociedad (K.LK.L).

Aunque el rol de la mujer venezolana
migrante en Argentina pareciera estar
enmarcado bajo una perspectiva que
la posiciona como libre, autosuficiente
e independiente de las normativas
preestablecidas sobre lo que debe
hacer o cémo debe ser una mujer,
algunas participantes destacan que se
sigueesperandoqueellassuplanciertas
responsabilidades sociomorales.
Incluso, como bien menciona S.D., se
debe tener en consideracidon que, en
muchas ocasiones, la mujer termina
ejerciendounrolquenonecesariomente
se alinea con lo que desea, como
bien lo es el ser masculinizada para

que se le tome en cuenta vy, asi, lograr
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insertarse en el mercado laboral
predominantemente masculino. Acd
las mujeres tienen ese tema de luchar
por darse su propio espacio, muchas
veces en contra de dejar de ser lo que
te acabo de comentar de la esencia
de la mujer, masculinizarse. Ojo, no
estoy hablando de identidad sexual ni
nada de eso, no, te estoy hablando de
su comportamiento, que a veces, acd
las mujeres tienen que hacerse muy
rudas para poder entrar en el dmbito
masculino (..) entonces las mujeres
tienen como que luchar asi con garras
en el tema de que las respeten (S.D.).

Esto, intrinsecamente relacionado

con un aspecto de cardcter

sociocultural, propio de Argentina
(el cual se desarrolla en un préximo
apartado), que tiene que ver con la
importancia que toma dentro del
pais el debate actual en relacion a
la perspectiva de género. Asimismo,
aquello referente al desempefio de
roles masculinizados, principalmente
en el drea laboral, se abordard
posteriormente en una subcategoria

especifica.
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1.2.Rol de la mujer migrante
a nivel laboral

El rol de la mujer a nivel laboral ha
mutado y hoy en dia la autonomia
y el ejercicio de las mujeres en
rubros previamente dominados
por los hombres se ha ampliado
significativamente. En los relatos de las
participantes, la mayoria expresa que
las mujeres pueden desempefiarse en
roles de liderazgo y trabajos diversos
que no necesariamente tienen en
cuenta su posicibn como migrante,
sino mds bien centralizados en sus
capacidades independientemente de

su género.

Esto, incluso, se puede observar en
el perfil laboral de las participantes
entrevistadas en este estudio, quienes
son mujeres aptas y capacitadas
para el ejercicio de sus trabajos
correspondientes, contando con
estudios superiores o, en el caso
de las mds jovenes, encontrdndose
actualmente en el desarrollo de una
carrera en la universidad. Sin embargo,
se destaca en sus narrativas que,
en Argenting, dicha inserciéon dentro

de rubros laborales diversificados es
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relativamente reciente.

Acd en Argenting, bueno, fijate lo que
te acabo de comentar, el tema de que
hay dmbitos en los que las mujeres
todavia no han alcanzado a... a llegar,
¢no? El tema de que, bueno, una mujer
recién hace un ano, ano y medio, es
que pudo llegar a ser conductora de un
autobus (S.D.).

Incluso, en Argenting, segln expresa
J.C., el género no es una caracteristica
limitante para la obtencién de un
empleo y muchas veces se utilizan
aspectos como el ser mujer, la etnia o
el fisico como una forma de justificarse
a si mismas, desde un locus de control
externo, cuando no logran conseguir
un trabajo deseado.

“Si td entrevistas a otras personas,
seguramente habrd quienes te digan:
‘Si, bueno, yo tuve un sueldo asi porque
soy mujer' o ‘tuve que vender en algdn
lugar porque soy mujer. Eso no es
comprobable, a no ser que tengas
literalmente una prueba o untestimonio
que te diga: ‘Mira, td no puedes ocupar
este cargo porque tu eres mujer; yo
creo que eso aqui en Argentina no
pasa. Va de la mano con cdmo cada
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quien se autopercibe; nadie te va a
decir “no consegui el trabajo porque
no soy competente”, siempre te van a
decir “no consegui el trabajo porque
SOy negra, porque soy mujer, porque
soy gorda, porque soy migrante”; para
mi es un tema de mindset de cada
quien, muy subjetivo.” J.C.

Pareciera, o asi lo perciben las
participantes, que en el pais de acogida
existen avances desde lo laboral,
respecto a la mujer y su insercion en
empleos que tomen en cuenta su
desempenoy capacidades, porencima
del hecho de ser o no ser de género
femenino y ser o no ser migrante,
permitiéndoles una mayor autonomia
desde el dmbito de lo laboral.

1.2.1. Empleo socialmente
feminizado.

A pesar de ello, socioculturalmente
hablando,
predisposicion de la mujer migrante

sigue  habiendo una

venezolana (o, simplemente, la
mujer) a ejercer trabajos socialmente
feminizados, principalmente

relacionados con el cuidado, o donde

281

Fermencum

Revista Venezolana de Sociologia y Antropologia

Centro de Investigaciones en Ciencias Humanas (HUMANIC)

se prioriza su docilidad y amabilidad,
que son conceptos histéricamente
inherentes a lo femenino, lo cual puede
traducirse en una relegacién de la
mujer a un plano inferior, laboralmente
hablando.

Yo creo que, a veces, todavia hay un
poco de machismoy, al sermujer,como
que nos utilizan mds para, como somos
mds amables, capaz mds dobciles,
siento que a veces nos limitan mucho
lo que es el area de trabajo, o seq, los
puestos. Si un hombre es encargado, le
tienen un respeto mayor, mientras que
a una mujer por ahi es mas dificil que la
tomen en serio, digamos, o sed, como
que no respetan tanto la palabra de
uno, digamos (T.C.).

Incluso, ante una diferenciacién
cultural en torno a la dindmica
laboral argentina, en contraposicion
a la venezolana, que trasciende a
las mujeres migrantes participantes
madres, la opcidbn que tienen es,
justamente, apoyarse en aquellas
Mmujeres paisanas que ejercen este tipo

de empleos cuidadores.

Acd no existen las guarderias para
ninos que tienen mdas de 3 anos,
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entonces la gente los lleva a la escuela
y se pasan toda la mahana esperando
que los ninos salgan de la escuela.
Siempre hay como que alguien en casa
que no trabaje para que se encargue
de los nifos porque no existen las
guarderias. Lo que logré conseguir fue
pagar niferag, o lugares donde estaban
venezolanas que cuidaban nifios (S.D.).

Aunque, en el presente estudio, solo
una de las participantes se desempena
en un empleo socialmente feminizado
y precarizado (manicurista), este
tipo de labores, especialmente las
correspondientes al drea de cuidados
domeésticos, sigue permeando el
desarrollo e insercién sociolaboral
de las migrantes, especialmente de
aquellas que no cuentan con redes
de apoyo estables dentro del pais de

acogida.

1.2.2. Desempeno de Ia
mujer en rubros socialmente

masculinizados.

Otra perspectiva de la misma
dindmica es la masculinizacion de la
mujer, en especial de aquella que es

migrante almomento de desenvolverse
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en un empleo. Esto se expresa en dos
vertientes; por una parte, se ha vuelto
comun la insercidbn de mujeres en
puestos de liderazgo tradicionalmente
asociados al hombre. Dichas mujeres
se desempenan en los rubros de
escogencia sin necesidad de la ayuda
de una presencia masculina, siendo
ellas capaces de funcionar de forma
autdbnoma y ejercer dicho liderazgo.

Lamujertiene posicionesdeliderazgo,
y ademds ejerce su liderazgo; no es
una posicién de adorno, pues (J.C.).
AllG en mi trabajo yo ejercia un rol de
liderazgo, manejaba las relaciones de
la empresa con el gobierno venezolano,
que eraun universo de hombresy tal; yo
me encargaba de eso, iba a reuniones
donde la mayoria de los gerentes eran
hombres (J.C.).

Por otra parte, este desenvolvimiento
en rubros socialmente masculinizados
no se limita Unicamente a puestos
de poder ejercidos histéricamente
por hombres, sino también a diversas
dreas no normativamente asociadas
a la mujer, en profesiones de alta
capacitacion.
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Cuando estuve como gerente de
la empresa de energia sustentable,
esa es una empresa en la que
histéricamente, en el rubro, la mayoria
de los trabajadores son hombres (...)
No es que abunden por las calles,
pero no es raro que, por ejemplo, una
empresa constructora tenga mujeres
trabajando en campo (J.C.).

Ahoralas mujeres pueden avanzaren
la parte de desarrollo de tecnologia, de
software, de programaciéon, que es un
mercado que siempre se manejo por la
parte masculina (S.D.). Esto, asimismo,
implica el desempeno de la mujer
en dreas que, sociohistéricamente
hablando, son consideradas como
trabajos que requieren la utilizacion de
fuerzafisicay caracteristicas asociadas
a lo masculino y, en consecuencia,
atribuidas  convencionalmente  al

hombre.

En este pais, las personas que
conducen los buses, el transporte
publico, son hombres.. Pues,
recientemente, este ano, es como
que empezaron a haber mujeres que
condujeran los autobuses... superloco,

pero bueno, asi pasé (S.D.).
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Seexpresa,porlotanto,unadiferencia
en relacion al trabajo masculinizado: el
ejercicio de posiciones de liderazgo en
entornos normativamente dominados
por hombres, y el ejercicio de labores
tradicionalmente masculinas por la
habilidades
género, para

necesidad de ejercer
asociadas a ese
acceder al espacio laboral y suplir sus
necesidades.

Sin embargo, aunque en un
principio el desarrollarse como lider,
laboralmente, puede implicar una
serie de beneficios sociolaborales, esta
posicion trae retos intrinsecos cuando
se es mujer, enmarcados bajo los roles
de género que pueden condicionar la
manera en la que esta se desenvuelve
en su posicidon y es percibida por los
demds.

En mi trabajo anterior, tenia mucho
contacto con choferes; la mayoria
eran hombres, entonces, por ejemplo,
necesitaban hablar con el encargado,
que es un hombre y, que, si bien yo
podia darle la respuesta, o seq, porque
era una consulta que digamos que
uno también podia darles la respuestaq,
no, ellos aun asi querian hablar con él,
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como que Yo los podia ayudar y ellos
no lo tomaban en cuenta mi ayudaq,
digamos (T.C.).

Resaltq, finalmente, que las
mujeres migrantes venezolanas del
presente estudio, quienes cuentan
con estudios superiores, experiencia
laboral y son altamente capacitadas
para el ejercicio de sus puestos, se
encuentran principalmente trabajando
en rubros socialmente masculinizados,
enfocados en el liderazgo; sin embargo,
es importante destacar la existencia de
disidencias en torno a esta relacion, la
cual se explorard mds adelante en el

apartado de la discusion.

Desarrollo e insercidn en el dmbito
laboral: “Yo desde que llegué aqui he
tenido trabajo acorde a mi profesion”.

Indudablemente, para una mujer
migrante, el trabajo juega un papel vital
en su desarrollo en el pais de acogida,
necesidades

pues permite suplir

bdsicas no solo en términos
econdmicos, sino también filiativos y
personales. Argentina es descrita por
las participantes como un pais que
ofreceunagranfacilidad deintegracion

dentro del dmbito laboral para los
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migrantes; sin  embargo, también
cuenta con retos y dificultades cuando
se es una mujer migrante. Por una parte,
las entrevistadas han podido seguir
desempendndose en sus dreas de
experiencia, sin necesidad en muchos
de los casos de recurrir a empleos
no relacionados con sus profesiones.
Ademds, algunas de las entrevistadas
mencionan haber logrado vincularse
al trabajo sin contar con experiencia
previa en el Gmbito laboral, gracias al
apoyo de instituciones de atencién a

migrantes.

También hay alianzas argentinas
que ayudan a migrantes, por ejemplo,
a insertarse en trabajo; a migrantes
mayores de 45 anos.Y estantalleres, por
ejemplo, de cédmo hacer el curriculum,
de cobmo preparar el CV, de cdmo
presentarte en una entrevista laboral,
todo eso, y son gratuitos (C.P.).

Resalta, sin embargo, que la
insercidn al mercado de trabajo no
se encuentra siempre apegada a la
normativa laboral, pues dentro de
Argenting, como bien expresan las
participantes, existe una diferenciacion

en el tipo de trabajo entre aquellos
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denominados como trabajos en negro
y los trabajos en blanco. El primer
término refiere a aquellos empleos que
no estdn inscritos dentro del marco de
la legalidad. Mientras que los segundos
salvaguardan al empleado, ya que le
permiten recibir beneficios dispuestos
por la ley.

Aqui hay personas que trabajan,
lo que ellos llaman aqui en negro,
que es que no reciben, no tienen los
beneficios, o seq, no tienen lo que se
llama obra social, no tienen ningdn
tipo de beneficio, sino simplemente
trabajaste hoy, te pagaron hoy y ya
estd. Y hay gente que estd en blanco; o
seq, la gente que estd en blanco es la
que estd como protegida por la ley del
trabajo (C.P.).

Las mujeres migrantes venezolanas
participantes en la investigacion se han
involucrado en estas modalidades de
vinculacion laboral, siendo justamente
las mas joévenes (y quienes, ademds,
no cuentan con experiencia laboral
previa) aquellas que se encuentran
trabajando en negro, principalmente.

Revista Venezolana de Sociologia y Antropologia
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No hay como un contrato formal,
digamos, no firmas nada asi. Lo que
hace es que el local como que no te va
a pagar, obviamente, que si obra social,
por ejemplo, seguro médico, o él no va
a pagar mds impuestos, 0 yo no voy a
pagar impuestos por ese trabajo que
yo estoy haciendo. O seq, es como algo
debajo de la mesa, ¢me entiendes? El
solo me paga a miy ya estd (M.C.).

Lloma la atencidn esta presencia
y participacion de la mujer migrante
venezolana dentro de los empleos
en negro, pues, como se menciond
con anterioridad, la inexistencia de un
contrato formal (a fin principalmente
de evitar los impuestos), mds que ser
un aspecto positivo, se considera un
peligro latente, que deja desprotegida
a la trabajadora en caso tal de suceder
algdn tipo de problema dentro del
entorno laboral.
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3. Percepcion y retos de Ia
mujer migrante en Argentina:

“No tengo para salir, mi vida social
es cero, lo Gnico que hago es trabajary
cuidar a mi hijo”

3.1. Dificultades asociadas
a ser mujer migrante

Toma importancia el estatus de
mujer migrante que socializa y trabaja
en un pais ajeno al suyo, al momento
de percibir dificultades o vivencias de
cardcter negativo. Las participantes
localizan el eje de los problemas que
han experimentado a nivel sociolaboral
en el ser migrante, mdas que en el ser
mujer.

¢Qué es lo mas dificil? Creo que en
parte esto de que, por ser extranjerq,
muchos argentinos o muchas personas
que no son de la misma nacionalidad
que Yo, piensan que no entiendo como
funciona el mercado, como funciona
la sociedad de ese pais en particular

(K.L.).
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Yo no veria por qué a una mujer le
debe ser mdas dificil migrar que a un
hombre; cuando uno migra, llegas a un
aeropuerto, llegas literalmente en cero;
td puedes ser en tu pais lo que sed
que hayas sido a nivel familiar, socidal,
econdmico, pero cuando td migras,
empiezas de 0, quieras o no (J.C.). A
pesar de ello, también se puntualizan
particularidades, principalmente de
cardcter latente, arraigadas al ser
mujer, que se percibencomo problemas
para las entrevistadas y, aunque
explicitamente no son definidas como
agresiones o microagresiones, si se
puede observar que estdn enraizadas
en los roles de género que inciden
negativamente en sus vidas laborales.

Si existe el temor de que, si te quedas
embarazada, te vayan a botar del
trabajo. O seqa, aqui la gente como
que tiene ese asunto, si, que si la mujer
sale embarazada, ya no funciona esa
mujer; hay que ver como lo arreglamos
para botarla (S.D.).

Dentro de las narrativas de las
mujeres migrantes entrevistadas en
el presente estudio, existen diversas

instancias de comportamientos vy
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situaciones (bien sea vivenciados u
observados) negativas hacia la mujer,
enraizadas en los roles de género, que
parecen verse minimizadas.

3.2.;ACapLACIONFC | cntorno
sociocCHtealergsatino

Aquello descrito en el apartado
anterior se encuentra estrechamente
relacionado con la adaptacion
en el proceso de migracion, pues
hay aspectos a nivel sociocultural,
propios del pais de acogida, que son
catalogados negativamente por. las
participantes. Este aspecto inherente
al machismo parece estar, por lo
que expresan algunasTparticipantes,
enraizado en la cultura argenting,
aunque en menor medida que en la
cultura venezolana. Simplemente, un
pais prioriza mas la deconstrucciéon de
estos roles en comparacion con el otro,
por los sucesos histéricos y sociales
inherentes a cada uno, asi como por
la informacion o difusion de dichos
sucesos.

Fig. 2. Guerreras del silencio
Fuente: A (ChatGPT/DALLE, 2026.
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en Venezuela el foco

Mientras

atencional de la poblaciéon (y, por
tanto, de los medios) se ve enmarcado
principalmente en problemas en torno
a la crisis humanitaria, en Argentina La
atencidn se centra en la problemdatica
de los feminicidios, que ha ido en
considerable aumento.

Aquinoesdistinto,elcomportamiento
masculino es muy similar al de
Venezuela; aqui si hay algo muy
marcado, que es el tema del machismo.
Aqui hay muchos femicidios; es
comun denominador ver en la prensa
o0 en las redes mujeres asesinadas
o maltratadas por hombres. En
Venezuela seguramente ocurre, pero
no era noticia diaria cuando estaba
allg; era mas relevante el tema politico,
de los robos, etcétera. Entonces sj,
socialmente hablando, hay muchas

diferencias (J.C.).

Asimismo, aspectos relacionados
con la adaptacibn a este nuevo
entorno sociocultural pueden dificultar
el desenvolvimiento dentro del pais de
acogida, Argentina. Hay, por una parte,
un aspecto intrinseco al lenguaje, aun
tratndose del castellano, asi como

288

Fermencum

Revista Venezolana de Sociologia y Antropologia

Centro de Investigaciones en Ciencias Humanas. HUMANIC

también un aspecto latente, enrelacién
con el sistema social; todo esto,
ademds, enraizado en los significados
especificos propios del pais receptor.

Creo que es adaptarse a coOmo es
el sistema acd, digamos. O seq, uno,
si bien hablamos castellano también
los dos paises, hay diferencias en las
palabras (T.C.).

También toma importancia en este
proceso adaptativo la necesidad de
redes de apoyo. Por ejemplo, para
aquellas participantes que no solo
son madres, sino que también se
encuentran solas, su adaptacién al
dmbito laboral difiere de las demdas
entrevistadas, pues no cuentan con el
apoyo socioemocional de familiares,
amigos o personas significativas, las
cuales se encuentran en Venezuelq;
en tal sentido, otro de los retos es
reconstruirse a si mismas como
mujeres bajo un nuevo espacio de
socializacién.

Cuando td vienes de trabajar en
otros lugares, vienes de un sistema de
medidas en el que se valora que seas
puntual, que seas proactivo, que seas
respetuoso, y cuando cambias a otro
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sistema al que no valoran tanto esas
cosas,escomoquetehacereplantearte
como actuar, o sea, como es la forma
correcta de actuar, no porque tenga
Falta de personalidad ni nada, sino
porque te vas desconociendo (..)
Entonces eso, influye el ambiente, en
volver a hacer amigos, que tienes que
aguantartequenotepuedesdesarrollar
en el mismo espacio. Por ejemplo, yo no
tuve familiares que me cuidaran a mi
hijo, entonces no podia salir y eso hizo
que cambiara mi personalidad; ahora
estoy un poco mds estable, pero hubo
algunos afos en los que si me afect6
mucho psicolégicamente (S.D.).

4. Beneficios asociados al
pais de acogida:

“El  sistema es completamente
amigable, te tratan con mucho respeto

y dignidad”.

A pesar de las dificultades y vivencias
de cardcter negativo expresadas en
los discursos de las mujeres migrantes
entrevistadas para esta investigacion,
las mismas mencionan que Argentina
es un pais sumamente abierto al
migrante y a individuos no normativos
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(bien sea por sus disidencias respecto

al género, orientacion sexual o
identidad, etc.). Esto, debido en gran
parte a aspectos sociales descritos
como liberales, aunado ademds a la

receptividad cultural del argentino.

Viste que aqui es un pais muy
liberal, no le hacen caso a coémo se
vista el hombre, o como se vista la
mujer, no.. Como nos vistamos, nos
arreglemos, nos comportemos (..) Si
el hombre se quiere vestir de muijer,
se puede vestir y si la mujer se quiere
vestir de hombre, se puede vestir (E.G.).

Son muy amigables, o seq, te

reciben muy bien, son bastante
colaboradores, la verdad, en todo eso,
O sedq, si, obviamente, como que las
personalidades son diferentes, pero
nada que td digas es un choque total
(..) Més bien aqui los venezolanos

somos muy bien recibidos (M.C.).
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pesar de ser liberal y existir un esfuerzo

Por otro lado, el sistema facilita activo por la implementacion  de

el proceso de estadia legal para politicas/actitudes ciudadanas con

los migrantes venezolanos, algo enfoque de género, sigue habiendo

que mencionan la mayoria de las presencia de agresiones hacia la muijer,

participantes como aspecto crucial algunas de caracter latente y otras,

al momento de seleccionar Argentina dlrec:tomente,que escalan ainstancias

como su pais de residencia. mayores como los  femicidios.

Cuando sali de Venezuela, decidi » .
La adaptacion laboral trasciende la

ue seria Argenting, entre otras cosas . . . )
9 9 identidad de las participantes, ddndole

orque estar aqui legal, sacar papeles, N ,
porg 9 9 Pap significado al concepto de mujer.

es muy sencillo. Entonces puse esa . . B
Siendo ellas mujeres autdonomas,

prioridad, de estar en un pais en donde . : .
con formacidn superior y trabajos

o estuviera legal (J.C.). Pareciera .
y g ( ) ! acordes no solo a sus capacidades,

or tanto, que para las participantes . . .
P que p P P sino también a sus necesidades vy

se premian los beneficios en torno a
deseos, parecen concordar en que la

Argenting, por encima de los aspectos , . .
mujer es autosuficiente; que, asimismo,

negativos inherentes a su culturg, .
debe hacer un esfuerzo activo para la

a que, a pesar de que en el pais .y . )
ya 9 P 9 P mejoria social y, ademads, son capaces

existen condiciones descritas como . .
de sobreponerse a los retos, incluidos

machistas intrinsecas a los roles de .
aquellos emancipados en los roles

género, también tienen una apertura ) .
de género, que supone Vvivir como

y receptividad hacia los cuerpos no , . -
migrante y como mujer en un pais

socionormativos, entre los cuales . . .
diferente, no solo a nivel sociocultural,

indudablemente existen las mujeres . .
. . sino también laboral.

migrantesvenezolanas.Enlasnarrativas

de las participantes, sin embargo, se

puede observar una ambivalencia en

torno al pais de acogida, en donde, a
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Conclusiones

Argentina es un pais que cuenta
con avances significativos en cuanto
a derechos laborales y politicos para
los migrantes ciudadanos de paises
miembros y asociados del MERCOSUR,
entre los cuales se inscribia, hasta 2017,
Venezuela. Estas politicas migratorias
permitieron que muchos venezolanos
dieran paso a sus solicitudes de
residencia al llegar al pais, incluso
con documentacién vencida, lo que
redujo significativamente los trdmites
burocraticos y, por ende, facilitd asi la
estadia de manera legal (Linares, 2021),
lo cual les permitid no solo insertarse
inmediatamente al mercado laboral,
sino en muchos casos, proseguir
sus estudios iniciados en Venezuela.
Incluso, hoy en dia, muchos migrantes
venezolanos se  siguen  viendo
favorecidos por aquellas regulaciones
que no han sido eliminadas en su

totalidad. Esta es una de las razones
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por las cuales una cantidad
significativa de mujeres migrantes
venezolanas decide escoger d
Argentina como su pais de residencia,
una vez toman la decisidn de irse. Sin
embargo, ante lo que representa vivir
en un nuevo entorno sociocultural, se
han identificado en los relatos de las
participantes de esta investigacion
diversas dificultades arraigadas al ser
mujer migrante, que se manifiestan
no solo en lo social, sino también en
lo laboral, las cuales se discuten a

continuacién.

Aunque se puede evidenciar el
impacto que supone ser mujer, el
estatus de migrante toma un mayor
peso en la percepcion de vivencias
de cardcter negativo con relacién al
desenvolvimiento sociolaboral. Este
postulado contrasta con lo planteado
por Dominguez-Amords y Contreras-

Herndndez (2017), quienes consideran
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que la significacion de experiencias
discriminatorias se ve trascendida
bajo una interseccidn de diversos
factores, y que el género es un
elemento constitutivo y estructurante
de la migracién. Sin embargo, justo
como estos autores describen, dichos
atributos (mujer-estatus de migrante)
se solapan, e igualmente existen actos
de microdiscriminacidn asociados
al género, como bien podrian ser la
decision de no contratar mujeres
ante la posibilidad de que queden
embarazadas, o preferir la ayuda
y asesoramiento de hombres por
considerar que estdn mds capacitados
que mujeres, las cuales ejercen el
mismo cargo. Estas experiencias de
cardcter discriminatorio, identificadas
enelrelatodelasentrevistadas, pasaron
desapercibidas por una normalizacién
de este tipo de dindmicas sociales
afianzadas enlosroles de género,como
bien expresan Kumar y Soni (2022).
Por tal motivo, se puede afirmar que,
aun hoy en diq, el rol laboral sigue una
perspectiva de género que se vincula
al estatus de migrante.

Asimismo, existe un componente
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sociocultural que ha permeado
histéricamente en Argentina el proceso
de deconstruccion de los roles de
género. Enmarcado en lo descrito por
Valdivieso (2016), una vez dejado atrds
el periodo dictatorial y ya entrando
en la década de los 80, las mujeres
comenzaron a ser protagonistas dentro
del marco pudblico en pro no solo de
sus derechos, sino también para el
bien de los militares y presos politicos.
Las madres, principalmente, dieron
paso al proceso de visibilizacion de la
mujer dentro de este pais, denotando
sociohistéricamente el quiebre entre
las fronteras del dmbito publico y el
dmbito privado. En contraposicion,
actualmente Venezuelqg, ante la latente
crisis humanitaria y el aumento de la
delincuencia y crimen organizado, ha
focalizado la atencidn mediatica en
estos sucesos sociopoliticos y no en
procesos relacionados con los roles de
género, como la violencia manifiesta
mediante, por ejemplo, los femicidios
(los cuales pasan desapercibidos
e incluso son incorrectamente
tipificados) u otros aspectos culturales
que llaman a un inminente cambio

social; por tanto, bajo el contexto

Facultad de Humanidades y Educacion

Universidad de Los Andes ULA

Septiembre - Diciembre 2025. Mérida - Venezuela



Fermencum

venezolano setiene, pues, que el trabajo
politico en relacién al rol de género es
practicamente inexistente. Ante esto,
y de la mano con el recorrido literario
realizado porBenaventey Valdés (2014),
se tiene que un entorno sociocultural
en donde hay un mayor desarrollo de
la cultura de género mediante politicas
publicas y luchas sociales da lugar
a espacios mds equitativos para las
mujeres desde el Gmbito social, legal,
legislativo y laboral, lo cual concuerda
con la percepcidon que tienen las
participantes de este estudio, como

migrantes en Argentina.

Asimismo, segln estas mujeres, un
aspecto inherente a Argentina que
se vincula con la interseccién entre
el contexto sociolaboral y género de
las migrantes son las modalidades
de trabajo en blanco (constituidas
dentro de la legalidad) y en negro
(fuera de este marco que sirve como
ente regulador). Contar con estudios
superiores, tener experiencia laboral
previa e incluso factores como la edad
pueden servir como posiciones de
privilegio (y, por tanto, de proteccion) al
momento de insertarse en el mercado.

Revista Venezolana de Sociologia y Antropologia
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Son las mujeres migrantes jovenes,
sin curriculum ni estudios superiores,
quienes optan por modalidades en
negro. Esto puede, como bien plantean
Mendiburo et al. (2023), posicionarlas
como un blanco del incumplimiento de
sus derechos, sin un ente que vele por
ellas en caso de agresiones, incluidas
agresiones de indole machista. Estas
(edad
carencia de estudios

caracteristicas joven, poca
experiencia,
superiores) incrementan e inciden enla
vulnerabilidad implicita a nivel laboral
de la mujer venezolana migrante,
en consonancia con lo descrito por

Moyano-Buitrago (2021).

En estrecha relacibn con lo

previamente  expuesto, el nivel
socioeducativo y la edad favorecen
la adaptacién al proceso migratorio,
especialmente desde lo laboral, tal y
como se ha observado en este estudio.
Feliciano (2020) refiere, principalmente,
a la relacién entre estudios superiores
y desenlaces favorecedores para los
migrantes, pero no posiciona la edad
como una caracteristica significativa

con relacién a esto.

Por tanto, tener estudios superiores
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y trabajos estables impacta en la
percepcion del rol de las mujeres
como ente autdnomo, pues la mayoria
de las participantes, quienes tienen
titulos universitarios y edades mas
avanzadas, son quienes trabajan en
blanco y justamente parecen tener
mayor autonomia como migrantes

Histéricamente, a la mujer (y sobre
todo, a la mujer migrante) le ha
tocado replicar labores socialmente
feminizadas, como bien puede ser el
cocinar, ser ama de casa o cuidadora;
esto es concordante con lo planteado
porMagliano (2017) y demuestra,dentro
deloenmarcado en el presente estudio,
que, aun cuando las participantes se
adaptan a su estatus como migrantes
desde posiciones favorables (laboral
y académicamente hablondo), las
caracteristicas socialmente asociadas
a lo femenino siguen siendo factores
determinantes, en muchos casos, para
la obtencién de un empleo; igualmente
en concordancia con el postulado de
Moyano-Buitrago (2021), posicionando
por lo tanto a las mujeres migrantes
como sujetos no neutrales en lo laboral
ante las jerarquias de poder dadas no
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solo por el género, sino también por la
etnia y otros componentes identitarios

Sin embargo, el empleo socialmente
feminizado puede, hasta cierto extenso,
funcionar como unared de apoyo entre
las migrantes, como es el caso de una
participante quien, ante la inexistencia
de guarderias de cardcter formal que
pudieran cuidar a su hijo mientras ella
trabajaba, logré acceder a un espacio
de cuidadoras venezolanas que
prestaban este servicio; esto puede
verse relacionado con lo expresado por
Shahy Lerche (2020), quienes sostienen
que la reproduccidon social sirve
como un método de interaccién entre
migrantes, permitiendo la producciony
mantenimiento de vinculos sociales de
cardcter cooperativo, unificado a las
economias invisibles de cuidado, de
entre las cuales destacan las redes de
apoyo y el cuidado de los hijos. Sobre
las redes de apoyo, estas facilitan el
proceso de adaptacion dentro del
nuevo pais, lo cual es concordante con
lo descrito por Tapia y Ramos (2013),
quienes enmarcan dichas redes como
un factor protector durante el proceso

migratorio.
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Esto se ve reflejodo en el relato de
varias participantes, quienes migraron
junto a su familia o pareja, y denotaron
no tener dificultades en relacién a su
adaptacién a Argentina o, incluso, aun
sin tener estas conexiones, lograron
adaptarse debido no solo a estas
economias invisibles de cuidado, sino
ademds a la apertura del entorno
sociocultural, lo cual fue previamente
descrito.

Asimismo, otra faceta de este
fendbmeno es el empleo socialmente
masculinizado. Sobre la insercidn de
las mujeres migrantes residentes de
Argentina en este tipo de trabajos, tal y
como se obtuvo en el estudio, se tienen
dos perspectivas; primeramente, el
ejercicio de puestos de poder por
parte de las mismas parece verse
relacionado no solo al privilegio de
haber completado estudios superiores
o haberse desempenado en espacios
laborales estables, sino que también
papel
autosuficiencia y la autonomia que

juega un fundamental la

estas perciben en si mismas, pues,

como bien plantean Garcia Arteaga, et
al.(2022),elempoderamiento femenino
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permite lograr un desarrollo sostenible
desde una dimensién econdmica y
social, habiendo una retroalimentaciéon
bidireccional que ayuda a crear
un cambio identitario en la mujer,
permitiendo la desmantelaciéon de
estereotipos impulsados por los roles
de género. Aun asi, es imprescindible
mencionar que no todas las mujeres
con estudios superiores, o edades
avanzadas, cumplen con este perfil de
ejercer cargos asociados al liderazgo;
esto se mantiene en la linea de lo
planteado por Magliano (2017) sobre
la incapacidad de continuar con
trayectorias laborales relacionadas
con su nicho de estudio, debido a la

posicién de migrante.

Lo anteriormente dicho tiene que ver
justamente con la segunda perspectiva
sobre el trabajo masculinizado, pues
parece ser que otras mujeres toman
la decisidbn de trabajar en rubros
histéricamente ejercidos por hombres
a fin de garantizar un empleo que les
permita suplir sus necesidades y, como
bien indican Norberg y Johansson
(2021), la presencia de las mujeres,
en este caso dentro de la industria
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de la construccién (dominada por el
género masculino), es considerada
para muchos hombres como una
amenaza, dando como resultado
que estos se muestren hostiles hacia
sus compaferas, llegando a utilizar
comentarios despectivos, o incluso,
marginalizdndolas y  acosdndolas
sexualmente. Esto ha llevado a las
medidas

trabajadoras a  tomar

para adaptarse a esta industria
trascendida por los roles de género, a
fin de ser aceptadas. La vulnerabilidad
(resaltando en el contexto de esta
investigacion el estatus de migrante y
mujer) impulsa a la insercién de estos
sujetos en rubros masculinizados.
Incluso, como bien sefalan Bridges et
al. (2020), las mujeres deben, dentro de
sus espacios de trabajo, masculinizarse
y adaptar esta cultura de lo varonil
en términos conductuales, a fin de
desdibujar los limites del cuerpo e
identidad de género y asi reducir el
riesgo de exclusioén, lo cual concuerda
con el relato de una delas participantes

en el presente estudio.

Por uUltimo, en los resultados de la

presente investigacién destaca la
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deconstrucciondelroldelamujer,ycémo
este es (re)significado actualmente,
segln expresan las participantes.
Ahora, la mujer es concebida como
un ente autdbnomo, independiente e
inserto a nivel sociolaboral en igualdad
de capacidades que sus pares del
género opuesto. Arraigado al trabajo,
la incorporacidn de las mismas
en el campo laboral brinda una
oportunidad progresiva para no solo
deconstruir los roles de género, sino
ademdas fortalecer el empoderamiento
femenino, el cual impacta en la esfera
tanto de lo privado (familiar, personal,
filiativo) como de lo publico (social y
cultural) gracias a la participacion de
estas desde lo econdmico, que influye
positivamente en la reconstruccion
de sus identidades femeninas.
Esta perspectiva que sostienen las
mujeres migrantes entrevistadas se
ve fortalecida por factores como la
educacion, que, como bien se havenido
mencionando, ayudan a la autonomia
y el empoderamiento (Garcia Arteaga,

et al. 2022).
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Sin embargo, existe una
ambivalencia dentro del relato sobre
el rol de la mujer, pues, aunque
su voluntad y querer no deben
verse alienados a lo arcaicamente
estipulado a nivel sociocultural, segln
manifiestan algunas entrevistadas,
estas tienen, de forma contradictoriq, la
responsabilidad moral de contribuirala
sociedad para que sea mejor, y destaca
incluso que la lucha por la valoracion
de las mujeres y sus derechos no ha
acabado, teniendo en consecuencia
que seguir contribuyendo a la misma.
Por tanto, cabe plantear la pregunta:
¢Es realmente libre la mujer migrante
de ser lo que ella desee ser? Incluso,
bajo esta perspectiva autdbnoma, se
sigue viendo trascendida por un rol y
un deber, quizd no solo enmarcado
bajo la perspectiva de género, pero
siempre atendiendo a las exigencias
de lo normativo-socidal.

Fig. 1. Mujeres

Fuente electrénica:
Google IA Gemini 2026
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